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Abstract 
Non-Governmental Organization (NGO) serve as intermediaries between the public and the 
government in advancing social and cultural objectives. Operating in close connection with 
both the government and the citizenry, NGOs generally play a role in moderating, 
reforming and supplementing many government programs within society. Considering the 
crucial role of non-governmental organizations (NGOs) in sustainable development and the 
need to promote institutionalization and delegating new roles to these organizations, 
empowering and strengthening their internal capacities is a top priority. Therefore, this 
research seeks to answer the question: What factors influence the development of NGOs 
within the framework of the discursive relationships between these organizations and the 
political structure in Iran? Furthermore, what impact does the development of these 
organizations have on governance transformation in Iran? Methodologically, this research 
employs an inductive logic, a qualitative approach, and a content analysis research design to 
identify influential factors and solutions for the development of NGOs within the political 
and economic structure of Iran. The findings indicate that the factors influencing the 
development of NGOs and their discursive relationships with the political structure in Iran 
can be categorized into five main areas: political, economic, socio-cultural, technological, 
and environmental. The research demonstrates a significant relationship between these 
factors and governance transformation in Iran. 

Keywords 
Non-Governmental Organizations (NGOs), Political Structure, Sustainable Development, 
Iranian Governance. 
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 چکیده
هسنتند کنه درپیونندی  ای فرهنگنی و اجتمناعی اهداف پیشبرد در دولت و مردم واسطه ،نهاد مردم های سازمان

 هنای برنامه از بسیاری و تکمیل اصلام تعدیل، هدف با طورکلی به و کنند می فعالیت مردم، و دولت با تنگاتنگ
 تنرویج لنزوم پایندار و توسنعهفراینند  در غیردولتی های به اهمیت سازمان باتوجه .دارند نقش جامعه، در دولتی

 دروننی های ظرفیت تقویت توانمندسازی و ها، تشکل این به جدیدتر ای نقشه واگذاری و زمینه دراین نهادسازی
ژوهش، به است. ازاین اساسی های اولویت از آنها، عوامل منؤیر  دنبال پاسخ به این پرسش هستیم که رو در این پ 

در  یاسنینهاد با سناختار س های مردم سازمان یمناسبات گفتماننهاد در چهارچوب  های مردم بر توسعه سازمان
لحاظ روشنی در  ها چه تأییری بر تحول حکمرانی در اینران دارد؟ بنه کدامند؟ همچنین توسعه این سازمان رانیا

دنبال  بنه ،محتنوا لینتحل قینطنرم تحق یریکارگ و بنا بنه یفنیک کردیبا رویی، ، با منطق استقراپژوهش پیش رو
 .هسنتیم رانیا یاقتصاد و یاسیدر ساختار س د،نها مردم یها توسعه سازمان یعوامل مؤیر و راهکارها ییشناسا

های  سنازمان یمناسنبات گفتمناننهاد وفنق  های مردم بیانگر آن است که عوامل مؤیر بر توسعه سازمان ،ها یافته
سرفصنل کلنی عوامنل سیاسنی، اقتصنادی، اجتمناعی ن  5تنوان در  را می رانیدر ا یاسینهاد با ساختار س مردم

فرهنگی، فناوری و زیست محیطی تبیین کرد. دستاورد پژوهش نشانگر آن است که میان این عوامل و تحنول در 
 سطح حکمرانی ایرانی رابطه معناداری وجود دارد.

 واژگان کلیدی
  یدار، حکمرانی ایرانی.نهاد، ساختار سیاسی، توسعه پا‎های مردم سازمان
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 مقدمه
است که تثبیت و نهادینگی آن را تضمین کند. حکمرانی، هایی  ران حکمرانی، نیازمند پیش

مدت به دستاوردهایی برسند، امنا  اجتماعی، ممکن است در کوتاههای  بدون نهادینگی در لایه
یازمند سازه ارتبناطی دهد. استمرار در حکمرانی، ن در بلندمدت، امکان استمرار را از دست می

سننازان در لایننه حکمرانننی اسننت. ایننن ارتبنناا، اجمنناع در ‎و نهننادی میننان مننردم و تصننمیم
عنوان بخش واسط میان مردم و دولنت  نهاد به های مردم کند. سازمان سازی را فراهم می‎تصمیم

ها،  مهها و اجرای برنا سازی عنوان شرکای دولت در تصمیم های حکمرانی، به هستند که در مدل
 و است ای گسترده بحثهای  زمینه دارای خوب، مرانیکح شوند. مفهوم رسمیت شناخته می به

 .گردد می بر شورک کی امور عمومی اداریهای  زمینه طورعمده به به این
ومت، مسئولیت تمنام کدر الگوی نخست، ح :برای اداره امور عمومی، دو الگو وجود دارد

ومت بایستی تمنام خندمات را بنرای مصنرف جامعنه مندنی و ینا کح. دار است امور را عهده
ومت، کند، اما در الگوی دوم، مسئولیت اداره امور عمومی، میان سه نهاد حکشهروندان فراهم 

هرسنه بخنش یادشنده،  الگنو، اینن در. جامعه مدنی و بخش خصوصنی تقسنیم شنده اسنت
ی از آنهنا، تعنادل کنازحند ی ت بیشه  عف و قندرکدیگر قرار دارند کای در تعامل با ی گونه به

 (.٢ص ،1٨٣1 دیگران، ایمانی جاجرمی واجتماعی را برهم خواهد زد )
هسنتند  فرهنگی و اجتماعی اهداف پیشبرد در دولت و مردم واسطه ،نهاد مردم های سازمان

 اصنلام تعدیل، هدف با طورکلی به و کنند می فعالیت مردم، و دولت با پیوندی تنگاتنگ که در
اسنت کنه نقنش  سنب  همین به دارند و نقش جامعه، در دولتی های برنامه از بسیاری تکمیلو 

 اهمینت بنه کننند. باتوجه بسیار فعال و بسنزایی در رشند و ارتقنای سنطح حکمراننی ایفنا می
 واگنذاری و زمیننه دراین نهادسازی ترویج لزوم پایدار و توسعهفرایند  در غیردولتی های سازمان

 از آنهنا، دروننی هنای ظرفینت تقوینت توانمندسنازی و هنا، تشنکل این به رجدیدتهای  نقش
بایست در سطح حکمرانی، بنه آن  ای است که جمهوری اسلامی ایران می اساسی های اولویت

 توجه ویژه داشته باشد.
نهناد  های مردم چه ارتباطی میان سازمان»بنابراین پرسش بنیادین پژوهش پیش رو، این است که 



 

 
99 

 رانیدر ا یآن بر تحول حکمران ریو تأث نهاد مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازمان

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

99 

برای بررسی این مسئله، بایسته اسنت بحنث را از عوامنل «. ارتقای حکمرانی وجود دارد؟ و تحول و
بایست ارزینابی  نهاد آغاز کنیم؛ یعنی تیییر در متییر مستقل پژوهش را می های مردم مؤیر بر سازمان

دوره منظور کننش ینک  اسنار بنه ارزیابی و سنجش باشد. براین کنیم تا آیار آن بر متییر وابسته، قابل
شنود:  نهاد در ایران انتخاب شده و با تطبیق بر آن، چنین پرسشی مطرم می مردمی ها زمانی، سازمان

نهاد با سناختار  های مردم سازمان یمناسبات گفتمانوفق نهاد ) های مردم عوامل مؤیر بر توسعه سازمان
در حکمراننی ایراننی ( کدامند و چه تأییری بر تحنول 4144ن4314 یها سال نیدر ب رانیدر ا یاسیس

وسنیله  هایی است طی چهار دهنه اخینر به دارند؟ پاسخ به این پرسش، نیازمند بررسی محتوایی داده
ها، تحلیل و ارزینابی  نهاد تولید شده است و در این پژوهش، پس از گردآوری داده های مردم سازمان

و بنا  یفیک کردیبا رو یی،ستقرا، با منطق الحاظ روشی در پژوهش پیش رو نهایی ارائه خواهد شد. به
توسننعه  یعوامننل مننؤیر و راهکارهننا ییدنبال شناسننا بننه ،محتننوا لیننتحل قیننطننرم تحق یریکارگ بننه

 .هستیم رانیا یاسینهاد در ساختار س مردم یها سازمان
سنالاری و گسنترش  شنود کنه دولت در پاسخ به پرسنش پنژوهش اینن فر نیه مطنرم می

کنننده در دسنت  خصوصنی در اینران و تمرکنز مننابع تعیینمالکیت دولتی، درمقابل مالکیت 
دیگر، منطق حداکثرسازی مننافع فنردی  سو و ازسوی دولت و قدرت اقتصاد رانتی دولت ازیک

نهناد در روینارویی بنا قندرت بنازار و  های مردم در ساختار اقتصادی )بازار( و  عف سنازمان
قتصاد رانتی در ایران، دیگر منبعنی بنرای ارتباا تنگاتنگ ساختار سیاسی و اقتصادی مبتنی بر ا

گیری  )جامعه مدنی( باقی نگذاشته و سب  شنکل های اجتماعی خارج از حوزه دولتی فعالیت
نهاد با نهاد سیاست و اقتصاد شنده  های مردم پایین در مناسبات سازمان ای گفتمان از بالابه گونه

ابع، نهادهای وابسته به جامعه مدنی، کوشد با کنترل توزیع من تاجایی که حتی دولت می ؛است
رو مناسنبات  ازاینن .کنترل خنود درآورد را هم تحت (sOGN)های مردم نهاد  ازجمله سازمان

های ساختار سیاسی حاکم، توان تأییرگنذاری  تأییر مؤلفه نهاد، تحت های مردم گفتمانی سازمان
 بسیار محدودی بر بهبود الگوی حاکم حکمرانی در ایران دارد.

مناسنبات نهاد، وفق  های مردم دنبال بررسی عوامل مؤیر بر توسعه سازمان بنابراین پژهش به
و تنأییر آن بنر ایجناد تحنول در  رانیندر ا یاسنینهاد بنا سناختار س های مردم سازمان یگفتمان

سرفصل کلی عوامل سیاسی، اقتصادی، اجتمناعی ن  5توان در  حکمرانی در ایران است که می
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ی و زیست محیطی تبیین کرد. دستاورد پژوهش نشانگر آن است کنه مینان اینن فرهنگی، فنار
 عوامل و تحول در سطح حکمرانی، رابطه معناداری وجود دارد.

 . تبیین چهارچوب مفهومی1

 نهاد مردم های . سازمان1ت1

 بنا حقنوقی شخصنیت دارای امنری است: مدیریت دانش در رایج مفهوم سازمان، مراد از
، 4394دولتشناهی، محتشنم) انسنانی منابع و وظایف شرم ساختار، اساسنامه، اهداف،آرمان، 

شنده اسنت کنه  ذکر ها سمن هویت و درباره چیستی هایی مؤلفه ها، سمن تعریف (. در10ص
و  ینخنودگردابودن،  ، غیرانتفناعیبودن( ردولتییبودن )غ خصوصییافتگی،  عبارتند از: سازمان

معناست که به سطح تثبیت  این به« یافتگی سازمان»غیرسیاسی بودن.  بودن، ، داوطلبانهاستقلال
و پایداری رسیده باشد؛ یعنی دارای ینک برنامنه اساسنی، قنانون مشنخص تأسنیس، سناختار 

اسنت و « بنودن( )غیردولتی بودن خصوصنی»سازمانی استمرار در اهداف باشند. ویژگنی دوم 
بایسنت هنم در  باشنند؛ اینن جندایی می داجن دولت از سازمانی، ازحیث است که معنا این به

 تأسیس، هم دریافت کمک مالی و هنم در اعضنای هینات رئیسنه، مراعنات شنود. قرارگنرفتن
 های گیری مو ننع و هننا دولننت، چالش بننا نزدیکننی ارتبنناا نهنناد، در های مردم سننازمان

بنر  آنهنایر تنأی بنه اهنداف و شان بنرای دسنتیابی درباره عاملیت آنها، توانایی را برانگیزی بحث
. سنومین  (Banks at al, 2015\ Harsh, 2015)کنند می شنان مطنرم اسنتقلال ومشروعیت

اسننت کننه مننراد از آن، تسننلط و نظننارت بننر « اسننتقلال و خننودگردانی»نهادهننا،  ویژگننی مردم
هنای دولتنی  نهناد، مسنتقل از حمایت های مردم معنا که سازمان این های خود است؛ به فعالیت

 ه خود، به منابع درونی و خارج از دولت متکی هستند.بوده و در ادار
آمد بنرای تحقنق اهنداف  دسنت است؛ یعنی درآمدهای به« بودن غیرانتفاعی»ویژگی چهارم، 

گیرد. دریافت کمنک از دیگنران هنم  شود و به اشخاص حقیقی تعلق نمی کار گرفته می سازمان به
« بودن داوطلباننه»یر قرار ندهند. ویژگنی دیگنر تأی ای باید باشد که اهداف سازمان را تحت‎گونه به

بایسنت  ترین سنطوم می بودن از بنالاترین تنا پنایین هاسنت. داوطلباننه عضویت در این سازمان



 

 
111 

 رانیدر ا یآن بر تحول حکمران ریو تأث نهاد مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازمان

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

111 

 از یک هیچ معنای عدم وابستگی به است که به« بودن غیرسیاسی»مراعات شود. آخرین ویژگی نیز 
یعنی امکاننات سنازمان  کنند؛ سیاسی نمیگونه فعالیت  است و هیچ سیاسی های تشکل و احزاب

 (.00، ص4391منصوری محمدآبادی، دهند ) را در اختیار یک جریان سیاسی قرار نمی
 آن هنای مؤلفنه سناخت درون عناصنر راه تحلینل از رانهناد  مردم سنازمان اسار چیسنتی براین

غیردولتنی دارد و ینک گنروه اجتمناعی اسنت کنه هنویتی  ،نهاد مردم سازمان آورد. دست به توان می
 اسنت افراد از هایی مجموعه اجتماعی، گروه از فعالیت در آن، ازحیثیت تعاون برخوردار است. مراد

مشنترکی برخودارنند و  دارند. اعضای گنروه از هوینت کنش متقابل یکدیگر با منظم های شیوه به که
میان آنها برقنرار اسنت. بننابراین دوسویه  تأیرات وتأییر  و نسبت به آن آگاهی دارند و همچنین روابط

 نهناد اسنت. سنمن، سنازمان مردم مؤلفنه ینتر مهم مسئولیت و کار تقسیم با هدفمند جمعی تلاش
 دارای خنود، و نیازهنای مقتضنیات و شنرایط بننابر کنه است مستقل حقوقی شخصیت با سازمانی

 آینین مفناد و کشنورمو نوعه  قنوانین چهارچوب در همچنین و است مدون اساسنامه و قانونمندی
 سننازمان (. بنننابراین10، ص4394دولتشنناهی، محتشننمکنننند ) می فعالیننت آن اجرایننی هننای نامننه
 ( آمده است.4نمودار ) در که آید دست می به مقوّم پنج از تعریف، اسار برنهاد،  مردم

 
 نهاد های مردم گانه سازمان (: مؤلفه پنج1نمودار )

‎های‎مردم‎نهاد‎سازمان

 (NGO) سمن

 

‎

 هویت‎سازمانی

‎

 جهت‎گیری

 غیر‎انتفاعی

‎هویت‎غیر‎دولتی همیاری‎و‎تعاون

 گروه‎اجتماعی
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 . حکمرانی مطلوب1ت2

در منشور  دراصل ،«(Good Governance)حکمرانی مطلوب یا حکمرانی خوب »مفهوم 
 ،های سازمان ملنل متحند الملل ایجاد شده و در سایه حمایت سازمان ملل متحد و حقوق بین

همه رویکرد حقوق بشر، به توسعه مفهنومی اسنت کنه درچنند دهنه  بااین .پرورش یافته است
نگناه المللنی گونناگون توسنعه پیندا کنرده اسنت. از  اسنناد بین ها و منرور در اعلامینه اخیر به

گنردد  کنردن برمی معنای هدایت یا اداره به ،(Kubernan) شناسی، حکمرانی به واژه یونانی واژه
 .طراحی نظام حکومتی مورداستفاده قرار گرفته استچگونگی با  افلاطون درارتبااوسیله  بهکه 

. درینک تعرینف از اینن شده استلام حکمرانی ارائه برای اصطگوناگونی تعاریف بسیار 
کردن قواعند سیاسنی رسنمی ینا غیررسنمی ینک  حکمرانی یعنی اداره است که اصطلام آمده

و ع قواعد برای اعمنال قندرت و دربردارنده دارد که اشاره به آن معیارهایی  ،بازی. حکمرانی
 (Tohidfam, 2018, p.2021). وفصل تعار ات در چهارچوب آن قواعد است حل

از حکومنت هسنتند. تر  گسنتردهبینانگر مفهنومی  ،تعریف حکمرانیبرای تمامی تعاریف 
هنای  مرکنز پژوهش) شود بازیگران و نهادهای دولت نمیتنها دربرگیرنده  ،کاربرد جدید این واژه

 جامعنه مندنیسنه نهناد حکومنت،  دربرگیرنده بلکه(، 491، ص4313مجلس شورای اسلامی، 
یادشنده رو اصنطلام  اینن شنود. از و بخنش خصوصنی می نهناد( های مردم )احزاب و سازمان

از آن فراتنر  ،اما با درگیرکردن بخش خصوصی و جامعه مدنی ،گیرد حکمرانی دولت را دربرمی
رود. هر سه آنها برای توسعه انسانی پایندار،  نروری هسنتند. دولنت، محنیط سیاسنی و  می

و جامعه مدنی کرده اشتیال و درآمد ایجاد  ،آورد، بخش خصوصی یوجود م حقوقی مناس  به
هنای اقتصنادی،  هنای فعنال بنرای مشنارکت در فعالیت هم تعامل سیاسنی و اجتمناعی گروه

همکناری و  ،وظیفه حکمراننی خنوب(. Undp, 1999کنند ) میاجتماعی و سیاسی را تسهیل 
 .بیشتر برای این سه بخش با یکدیگر است هماهنگی هرچه

 .و متفاوتی ارائنه شنده اسنتگوناگون تعاریف  ،درباره تعریف حکمرانی خوب )مطلوب(
حکمراننی خنوب، »اینن اسنت کنه  ،کنند این اصطلام بیان میبرای تعریفی که اتحادیه اروپا 

بنا هندف تضنمین توسنعه اقتصنادی و اجتمناعی  ،مدیریت شفاف و پاسخگو در ینک کشنور
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حکمرانی خوب باعنث » در تعریفی دیگر (.045، ص4390سردارنیا، ) «عادلانه و پایدار است
یابند، بنه گنوش  می شود که صدای عامه مردم، زمانی که تصمیمات اخذ و منابه تخصیص می

مقیمنی و « )گینرد برسد. این حکمرانی است که متعلق به مردم است و توسط منردم شنکل می
 (.401، ص4394اعلایی، 

  خوب، کمیسیون حقوقی سنازمان ملنل، طنی قطعنامنههای اساسی حکمرانی  ویژگیباره در
 ولیتئمسن ،(Transparency) فافیتشنمارد: شن گونه برمی اینها را  این ویژگی ،0/0444شماره 

(Responsibility)، پاسننخگویی (Accountability)، مشننارکت (participation) حاکمیننت ،
 . (Resposiveness) پذیری و انعطاف (The Rule of Low)قانون 

های اساسی مربوا به حکمرانی مطلوب، جهانی و بنین المللنی هسنتند و  اصول و ویژگی
بنا یکندیگر  ،اما اجرای آنها در کشورهای مختلنفگیرد،  دربرمیها را  تمامی کشورها و دولت

های ملی متعلق به خود را درزمینه حکمراننی  کشورها باید بتوانند گونهرو  ازاین ؛متفاوت است
هنا،  تجربه تاریخی کشورها بنر مبننای نظام کارگیری بنابراین به. کنندتعیین  مطلوب مشخص و

امنری مهنم و ن هنای روز اسنت  کنننده واقعیت که منعکس ن های بومی آنها ها و ارزش فرهنگ
 (.Tohidfam, 2021است )  روری

ای اسننت. شننیوه حکمرانننی  حکمرانننی محلننی و منطقننه ،درنتیجننه حکمرانننی مطلننوب
سازی نادیده گرفته نشوند و ارتبناا بنین  شود که مردم در فرایند تصمیم میسب  غیرمتمرکز 

امکنان تنأمین بیشنتر نیازهنای آنهنا  طورمستقیم و نزدیکتر باشند و هب ،مقامات محلی آنها و
عنوان بخنش اصنلی از بدننه نهادهنای مندنی،  نهاد بنه های مردم سازمان .وجود داشته باشد

ت )دولت( هستند و  رورت و اهمیت پردازش مباحث مربنوا واسطه بین مردم و نهاد قدر
ها در تحول بخشی بنه مندل  سب  اهدافی است که این سازمان نهاد، به های مردم به سازمان

اعتبار تنأییری  نهاد، به های مردم کنند. سازمان‎ها ایفا می حکمرانی در ساختار سیاسی دولت
توانند برسند، درمواقع  نروری  ای که می سیگذارند و به دستاوردهای سیا که بر جامعه می

نهناد  های مردم دنبال بسیج حماینت مردمنی برآینند؛ چنرا کنه امنروزه سنازمان توانند به می
المللی  ها و شرم وظایف خود در سطح داخلی، ملی و بین کوشند تیییراتی را در سیاست می



 

 
111 

 مقاله علمی پژوهشی 

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

111 

 (.404، ص4399پیروسی شیرخانی، وجود آورند ) به
لحاظ مبنایی مبتننی بنر پراگماتیسنم سنکولار اسنت و متمنایز از  غربی، به البته حکمرانی

حکمرانی اسلامی است. آنچه که در حکمرانی اسلامی دارای اهمیت است، نگناه فرامنادی و 
ها، اینن  گنذاری‎شود در بسیاری از تصمیمات و سیاست‎است که سب  می گرایی  آخرت نوعی

و ...  محوری مداری، عدالت اخلاق باوری، ون حقهایی همچ مهم مدنظر قرار گیرد و شاخص
 تر از حکمرانی غربی باشد. برجسته

های گونناگون  نهاد در فرایند توسعه و پیشرفت در جنبنه های مردم رغم نقش مهم سازمان به
های غیردولتنی در  های غیردولتی در سه دهه اخیر و فعالینت سنازمان جامعه، گسترش سازمان

عنوان  رو بایستی بنه افتاده، بسیار محدود است؛ از این ه با کشورهای عق ایران، حتی در مقایس
ها و عوامل مؤیر بر توسنعه ‎مند نسبت به فرایند رشد و توسعه ایران، زمینه یک پژوهشگر دغدغه

 لحاظ علمی واکاوی کنیم. نهاد را در جمهوری اسلامی ایران به های مردم سازمان
های  بنر تبینین چهنارچوب مفهنومی سنازمان کوشیم تنا افزون بنابراین در این پژوهش می

ایران، در  دررا نهاد  مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازماننهاد و پیشینه و روش پژوهش،  مردم
منظور تبینین جایگناه واقعنی اینن  به رانیا یاسیساختار س چهارچوب مناسبات گفتمانی آنها با

 بندی، راهکارهای لازم را ارائه کنیم. بررسی و واکاوی کرده و درنهایت  من جمع ها سازمان

 . پیشینه پژوهش2
 یشدن فضنا چگونه بسته»( به بررسی A Murdie( )0403( و موردای )S Lian* لیان )
تازگی  پرداختند. به« گذاردیم ریمردم نهاد و دولت تأی یها بر تعاملات سازمان یجامعه مدن

 با که هنگامی .است کرده نابود را جهان غیردولتی، های سازمان های فعالیت در یگیر سخت
 نشننان واکنننش چگونننه غیردولتننی های رو هسننتند، سننازمان روبننه فزاینننده های محنندودیت

 ماهینت و غیردولتی های سازمان سرکوب در افزایش بین که کنند می استدلال آنها دهند؟ می
دارد؛  وجنود خطنی رابطنه دولنت، بنا غیردولتی های سازمان تعاملات همکاری به تعارض

 ها و بنرعکس هنگنامی‎چراکه سرکوب جامعه مدنی، زمینه موا ع  د و نقیض علیه دولت



 

 
115 

 رانیدر ا یآن بر تحول حکمران ریو تأث نهاد مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازمان

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

115 

 زینادی دلاینل غیردولتنی های سازمان ندارد، وجود یا محدود بوده مدنی جامعه سرکوب که
 .دارند دولت با برای همکاری

 در غیردولتنی های سنازمان نقش بررسی»( به واکاوی EV Stetsko( )0403استتاسکو )* 
 نقنش پرداختنه اسنت. مطالعنات« عمنل پنذیری گزینش و نظرینه وحندت: الملنل بین روابط

 .اسننت موردتوجننه بسننیار علمننی گفتمننان در الملننل، بین روابننط در غیردولتننی های سننازمان
 حنل، امنا دارنند را جهانی کار دستور تشکیل فرصت بزر ، المللی بین غیردولتی های سازمان
 .اسنت پنذیر امکان دولتنی بنین های سنازمان و هنا دولت همکناری با تنها شده، تعیین وظایف

 اینن در .اسنت موردتوجنه عملنی نظنر از هنم و نظری نظر از هم تعامل این ابهام و پیچیدگی
 سیاسنی مشنکلات حنل و الملل بین روابط در غیردولتی های سازمان نقش بررسی پژوهش به

گرایی در  واقنع و لیبرالیسنم کلاسنیک روسیه و بررسی تأییر مفاهیم رویکردهای جامعه داخلی
 .پردازند می های غیردولتی در روسیه ارزیابی سازمان

 (NGO) غیردولتنی های سازمان»( به بررسی 0400( و همکاران )NZ Abiddinآبیدان )* 
 جامعنه، توسنعه جنایگزین، درمنانی پرداختند. خدمات« جامعه پایدار توسعه در آنها نقش و

 های گینرد کنه سنازمان منناطقی موردتوجنه قنرار می در وپرورش آمنوزش و اجتماعی عدالت
 و دولننت ناکارآمنندی بننا هننا تلاش ایننن کنننند، امننا فعالیننت می ای فزاینننده طور بننه غیردولتننی،
تنأییر  و نقنش پنژوهش، بررسنی اینن هندف حال بااین .شوند می مختل منابع های محدودیت

 ها سازمان این پیش روی های چالش شناسایی و جامعه پایدار توسعه بر غیردولتی های سازمان
 اسنت منالزی در غیردولتی های سازمان تعداد درباره هایی دادهدربردارنده  ،پژوهش این. است

 بهبنود بنرای را پنژوهش پیشننهادهایی اینن کوشند تا حس بهتری به جامعنه داده شنود. می که
 .گیرند خدمت به را جامعه کل بتوانند تا دهد می ارائه موجود غیرانتفاعی های سازمان

( بنننه بررسنننی AHJB Helmsing( )0404( و هلمسنننینگ )GM Gomezگنننومز )* 
 انند. اجمناعی پرداختنه« بازار اقتصاد ونهاد  مردم های سازمان گرایی هم: اجتماعی کارآفرینی»

 سنه بنه اقتصناد عدم اطمینان، شرایط تحت پایداری دارد برای میکه بیان  دارد وجود رشد روبه
غیردولتنی. در اینن  های سنازمان و خصوصنی های تجارت دولت،: نیازمند است گونه بازیگر
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 طورگسننترده به غیردولتننی و دولتننی های سننازمان و وکار کسنن  و دولننت بننین بررسننی، ارتبنناا
 طورکلی بنه مندنی جامعه و تجاری های زمانسا بین ارتباطات اما است، گرفته قرار موردبررسی

 .است گرفته قرار موردتوجه کمتر

 های سنازمان سنازی مفهنوم»بنه بررسنی  ،(0449( و همکناران )R Hasmathهسنماز )* 
 بنرای مفهنومی پژوهش، چهارچوبی این اند. در پرداخته« دولت توسط یافته سازمان غیردولتی
این پژوهش،  .است شده ارائه غیردولتی متناقض و های سازمان معاصر رفتار تحلیل و شناسایی

 .پنردازد می مندنی جامعنه های سننت و نظرینات هنا بنا فعالیت تناسن  چگنونگی بررسی به
 اصنلی عملکردهای و ها فعالیت قدرت، منابع نظر از را غیردولتی های سازمان براین آنها افزون

 پردازی نظرینه را آن پیامدهای و ایرات آنها درنهایت .کنند می تحلیل و مقایسهآنها  معضلات و
 .دارد تأییر جهانی سطح در جامعه و دولت روابط نهاد بر فعالیت سازمان مردم رشد و کنند می

های  بررسنی جایگناه سنازمان»( در تحقینق خنود بناعنوان 4144و همکناران ) سلامیا* 
هنای دولتنی و  دم با حکومنت و دسنتگاهارتباا مر به« گذاری‎نهاد و نقش آنها در سیاست مردم

پردازنند.  منی نهاد مردمهای  سازمانبا نام  هایی نهادها و سازمانراه رشد مشارکت بیشتر آنان از 
بنودن، آنهنا را از  وابستگی به ساختار و منابع عمومی دولنت، داوطلباننه و دموکراتینکنداشتن 
عننوان سناختارهای  بنه( NGO) منردم نهنادهای  سنازمان .کنند های دولتی متمایز می سازمان
وسنیله  بهوکناری  رسانی به مردم جامعه و باایجاد فضاهای کس  محور با هدف منفعت اجتماع

هنای خنود در  فعالیترش گسنتاقندام بنه  ،ازاینن وجنود داشنت دولت و رفع موانعی که پنیش
اهمیت این ای، ‎در این پژوهش، با کمک منابع کتابخانهاند.  کردههای تجاری و اقتصادی  زمینه

های  کنرده و بنه تحلینل رفتنار سنازمان های گونناگون بررسنی از جنبنهدر جوامع را ها ‎سازمان
پردازد و ایرگنذاری  نهاد در ارتباا با دولت و تأییرات دو جانبه هر دو بخش بر یکدیگر می مردم

 کند. ها ارزیابی می‎گیری ها را در فرایند تصمیم‎این سازمان

های مطالعات پیشنین موردبررسنی قنرار گرفنت، اگرچنه برخنی از  طورکه نمونه * همان
های  های موجود در مسیر توسعه سنازمان گرفته، به بررسی موانع و چالش ات صورتمطالع

شنده، رابطنه  کدام از مطالعات انجام مختلف در ایران و دیگر جوامع پرداخته است، اما هیچ
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در « تحنول در الگنوی حکمراننی در اینران»را بنر « نهناد های مردم توسعه سازمان»معنادار 
آنکنه در اینن پنژهش،  لی، موردمطالعه قنرار ننداده اسنت، حالومعلو چهاچوب روابط علّی

ر توسنعه مشنارکت سنازمان نهناد و تنأییر آن بنر تحنول  های مردم فر یه اصلی بنر دو متییّن
 حکمرانی در ایران استوار است.

 . روش پژوهش3

 . انجام پژوهش3ت1

 قینتحقانجنام شنده اسنت. طنرم ی و تحلینل محتنوا فیک قیتحق کردیبا رواین پژوهش، 
 یها پنهنان مصناحبه یمحتنوا لیناست که بنا تحل تحلیل محتوا پژوهش، نیمورداستفاده در ا

هنا و عوامنل منؤیر و راهکارهنای توسنعه  مواننع و چالشدنبال اسنتخراج  به ،افتهیساختار مهین
در اینن پنژوهش، بنا  نهاد در ساختار اقتصادی و سیاسی اینران بنوده اسنت. های مردم سازمان

 کینبنرهم کننش را دربناره  اینکننش،  ،فراینند جهت تولیند ی،فیمند و ک‎نظامی والر تبعیت از
 (.390، ص4394 کرسول،کند ) می حیتشر «یکل یسطح مفهوم»در  ،یمو وع خرد واقع

 هنا  سنازی نقش هنا و شفاف‎رابطه افتنیدنبال  به رابطه مفاهیم، یطراح قیپژوهش ازطر نیا
 .4 :اسنتکنرده  تینتبع تحلینل محتنوااز طنرم پنژوهش  قیتحق نیا ،لیذ لی. به سه دلاست

، پنژوهش پنیش رو .0 ؛اسنت یسناز دنبال مفهوم و به یستیاز نوع چپژوهش،  نیاهای  پرسش
هنای موجنود در  تیواقعرو  ازاینن ؛کند شوندگان کس  می را از مصاحبه هیو اول یفیهای ک داده
 ییبازنمنااینران را در کشنور  سیاسنینهناد در سناختار  های مردم توسعه سنازماننقش  ییچرا
وکامنل  جامع یقیکه تحق افتیمهم دست  نیبه ا ،پژوهش نهیشیپ یمحقق با بررس .3 ؛کند می

و  یطننیمح سننتیز ،یفننناور ،یاقتصنناد ،یفرهنگنن ،یاسننیس طیبننا شننرا ی،بننوم کننردیبننا رو
 ه،نخبن افنرادهای  دیندگاه پنژوهش، نینهنای ا داده نیوجود ندارد. همچن رانیا یشناخت جامعه

 ی کنلانتیریمند گنذاری و‎اقتصنادی، سیاسنت ،سیاسیهای  نهیکارشنار در زم و نظر صاح 
 صنورت به(، 0در نمودار ) شده است. یجمع آور ،است که درخلال جلسات متعدد مصاحبه

 است. شده دادهکلی فرایند انجام پژوهش نشان 
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 انجام پژوهش (: فرایند2) نمودار

 گیری و شیوه نمونه. جامعه، نمونه آماری 3ت2

 ونهناد  های مردم منرتبط بنا سنازماناز بین مندیران  ،پژوهش پیش روکنندگان در  مشارکت
گیری  گیری، نمونه در این تحقیق روش نمونه. اساتید دانشگاه انتخاب شدندو  هرکارشناسان خب

کنند.  پیندا منیها به اشباع نظری برسند، ادامه ‎که مقوله گیری نظری تازمانی نظری است. نمونه
پیشنین ای را بنه مقنولات  از اشباع نظری این است که انجام مصناحبه جدیند، هنیچ داده مراد

کننندگانی کنه  ، مشنارکتاینن پنژوهشدر  یا روابط میان آنان را دستخوش تیییر نکنند.افزوده 
معیارهنای اصنلی در  .انتخاب شدند داشتند،مو وع تحقیق باره بیشترین اطلاع و تجربه را در

 شرم زیر است: کنندگان به انتخاب مشارکت
نهاد  های مردم درمورد سازمان تجربه فعالیت علمی یا عملیطورحتم  به انتخابی، افراد •

 ؛را داشتند
هنا، در سنطوم ‎حداکثر تمایز، از نظر حوزه فعالیت، نوع فعالینت و حضنور در حنوزه افراد •

 مختلف اقتصادی و سیاسی را دارا باشند؛
 باشند؛ خود تجربیات بیان و همکاری به حا ر میل، کمال با افراد •
 .داشتند موردنظر مو وع از متنوعی و متفاوت تجربیات •

ها یا ‎برداری نظری، کفایت نظری مقوله کردن نمونه معیار قضاوت درمورد زمان متوقف
( با این واژه، به و عیتی اشناره دارنند Strauss) استراوس( و Glaser) گلیسرنظریه است. 
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هنای  وسیله آن بتواند ویژگی شود که پژوهشگر به هیچ داده بشری یافت نمی»... که در آن 
هنای مشنابه را بارهنا و بارهنا مشناهده  مقوله را رشد دهد. به موازاتی که پژوهشنگر داده

فایت رسیده است ... کند که یک مقوله به ک کند. از لحاظ تجربی، اطمینان حاصل می می
مانند، جنز اینکنه  چینز بناقی نمی ای کفایت لازم خود را کس  کرد، هیچ‎زمانی که مقوله

های دیگر برود و تلاش کند آن  های جدیدی از داده درمورد مقوله پژوهشگر به سرا  گروه
 ,Glaser & Strauss, 1967, p.65\ Pandit« )دسنت آورنند ها نینز کفاینت لازم را به‎مقوله

1996, p.45.) 

 

یق‎بهها ‎داده تحلیل و (: گردآوری3نمودار ) یگزاگ طر  مقوله اشباع برای ز

دنبال دسنتیابی بنه  های کیفنی، بنرخلاف اننواع کمنی، محقنق بنه به اینکه در روش‎باتوجه
خیلی بنزر   ،های کیفی اسار حجم نمونه در پژوهش‎براین ،های گسترده نیست پذیری‎تعمیم

بنه اشنباع  ،گیری در سطح کلان نیست. درواقع تعداد افراد موردمصاحبه‎نبوده و نیازی به نمونه
ای در ‎رسند کنه دیگنر هنیچ اطلاعنات تنازه زمانی به اشباع می ،هر مقوله. ها بستگی دارد‎داده

 یعنی هنیچ ویژگنی، بعند، شنرایط، عمنل / تعامنل ینا پیامند ؛دست نیاید‎جریان کدگذاری به
پنژوهش پنیش رو، . در (Strauss & Corb, 1998, p.158) ها مشاهده نشنود‎جدیدی در داده

مصناحبه  44هنا تنا ‎به اشباع نظری رسید و برای اطمینان، مصاحبه ،1تا پایان مصاحبه  محقق
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 ( است.4کنندگان مطابق با جدول )‎های مشارکت . ویژگیادامه یافت

 تعداد ملاک انتخاب
 تحصیلات جنسیت

 کارشناسی ارشد دکتری خانم آقا
 1 3 1 3 4 های مردم نهاد گذار در سازمان‎سیاست

 1 4 1 4 2 مسئولیق سیاسی اقتصادی کشور
 - 1 - 1 1 هیئت علمی دانشگاهی

 2 8 2 8 13 جمع

 کنندگان پژوهش‎مشارکت یشناخت‎تیجمع یژگیو (: 1)جدول 

 . ابزار گرداوری اطلاعات3ت2

 نیندر ااسنت.  افتهیسناختار‎منهیمصاحبه نپیش رو،  پژوهشاطلاعات در  یابزار گرد آور
 اتینتجرب یاینبه دنکوشد‎‎میگو، و‎دادن به گفت‎جهت یمحقق بدون تلاش برا ،مصاحبهگونه 

 فیکننندگان در توصن‎بنه شنرکت ،بناز و روشننهتای‎‎پرسنشبااسنتفاده از و  ابندیافراد دست 
 ابندی یادامنه م ،بنه مرحلنه اشنباع دنیهنا تنا رسن داده یآور‎کند و جمع یکمک م شانتایتجرب

 .(10، ص4315، و سالی استربر )
 یوگنو‎کنندگان منتخن  وارد گفنت‎ها با مشارکت انجام مصاحبه درنویسنده این پژوهش، 

 یهمناهنگ برابنرها  کند. مصاحبه میاز مو وع موردنظر ترسروشنی را  ریهدفمند شده تا تصو
 ططنور کامنل  نب‎به قهیدق 444 یال 15به مدت  ،آرام و امن یطیبا افراد منتخ ، در مح یقبل

 ازیکه ن یدرموارد ،یدیها و استخراج جملات کل احبهکامل مص یساز‎ادهیشده است. پس از پ
بنار دوم بنه شنخص مراجعنه شند.  یشونده بود، بنرا‎مصاحبه یازسو شتریب حاتیتو  انیبه ب

 یبا بررسن تیزمان انجام گرفت و درنها‎ت همصور‎ها به داده لیها و تحل مراحل انجام مصاحبه
مصناحبه  44ها با تعداد ‎، مصاحبه1 صاحبهتا م یاطلاعات به حداشباع نظر دنیها و رس پاسخ

آوری اطلاعات برای ‎. شیوه جمعامدیدست ن‎مصاحبه آخر به 0از  یدیکه مقوله جد افتپایان ی
مصناحبه های‎‎نیز استخراج پرسشجوی ادبیات پیشینه مرتبط و و‎نگارش مبانی نظری و جست

های اطلاعاتی و سایت نشریات بوده  ای و استفاده از پایگاه صورت کتابخانه‎ساختاریافته به‎نیمه
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آوری  بنه اسنتفاده از رویکنرد کیفنی و ابنزار جمنع‎ها باتوجنه آوری داده‎است و در بخش جمع
 اطلاعات، تحلیل محتوا بوده است.

 04/4از  شنتریب ییاینپا زانینم نکهیبه ا‎است. باتوجه 01/4 برابر ،پژوهش نیا یریاعتبارپذ
 .است ریاعتبارپذ ها یکدگذار نیبنابرا ،است

 لیوتحل هیتجز . روش 3ت3

سننازی و کدگننذاری و تحلیننل محتننوای پنهننان  از خلاصه هننا، بااسننتفاده در تحلیننل داده
عبارت است از  یگذارکداز مصاحبه خبرگان به شیوه دستی انجام گرفته است. آمده‎‎دس.‎به

هدف.  یمتن یواحد معنادار از محتوا نیتر‎ای به کوچک‎و مقوله یمفهوم یدادن کدها‎نسبت
چند بند از  ای کی ایقسمت از بند و  کی ایجمله کوچک،  کیتواند  ها می‎واحد معنادار داده

 م،یمفناه شنتنگذا شیافنزا‎بنا روبنه. (450، ص4395فراسنتخواه، باشند ) یمتن یکل محتوا
تر، ‎یاصطلاحات انتزاع ریو هردسته را زکرده کردن آنها را آغاز ‎یبند‎کار دسته دیگر با‎لیتحل

هایی هستند کنه  ها مفهوم مقوله .(430، ص4391 ن،یکورب و استراورها بگذارد )‎مقوله یعنی
کدگنذاری  کرسهرلهسنتند.  محتنواسناختن  شالودهها، ‎مقوله. رسانند یها را م دهیپد یمعنا

کنند  هنا تعرینف منی‎دهنی انبنوهی از داده‎کنردن، درآمیخنتن و سنازمان‎محوری را مرتن 
 .(404، ص4395فراستخواه، )

از  یسناز‎و مفهوم یذهن ریاز تصوچراکه  ؛هستند لیخرد تحل ایای ‎هیپا یواحدها مفاهیم،
ننه  و ردینگ یشنکل من ها، عوامل منؤیر و راهکارهنا آن، موانع و چالشوسیله‎‎بهکه  هاست داده

هنا و ‎ها، ویژگی‎در این مرحله، مقوله. (pandit, 1996, p.77ی )های واقع از خود داده ییتنها‎به
گینرد تنا داننش  از کدگذاری باز، تندوین شنده و سنر جنای خنود قنرار میآمده‎‎دس.‎ابعاد به
 (.lee, 2001, p.84ای درمورد روابط ایجاد شود ) فزاینده

، مراحل مختلف فراینندهای ذکرشنده، بادقنت انجنام پیش روژوهش در تجزیه و تحلیل پ
بنار ‎کنندگان پیاده و پنس از چنندین‎از مصاحبه شرکتآمده‎‎دس.‎بهکلیه اظهارات نخست شد. 

بنندی شند. در ‎شنونده دسنته‎طور مجزا درمورد هر مصاحبه‎مطال  مهم استخراج و به ،بررسی
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هنای ننامرتبط بنا  یعنی پنس از حنذف گفتنه ؛پاراگراف بوده است ،واحد تحلیلپژوهش، این 
مفناهیم  ،بندی شدند. در مرحلنه بعند‎ها پاراگراف دسته مو وع تحقیق، اطلاعات در قال  ده

هنای  استخراج و کدگذاری شد و سپس در سطوم مختلف در دسنته ،از اظهاراتآمده‎‎دس.‎به
صنورت ‎مراحنل، بنهزمنان بنا انجنام کلینه اینن ‎(. هنماولینهمفهوم قرار گرفت )کدگنذاری ‎هم

بنه  ،هنا پرداختنه شند و متناسن  بنا آن‎آوری و تحلینل داده‎وبرگشتی )زیگراگی( به جمع‎رفت
آوری اطلاعات تا حد اشباع پرداخته شند. ‎جدید و جمعهای‎‎پرسششونده و ‎انتخاب مصاحبه

 مفناهیممفهوم در مرحله کدگذاری بناز ‎های هم بندی جمله‎های مشترک و دسته با حذف جمله
ند و درنهاینت مواننع و بندی شد‎طبقهبندی و ‎متمرکز، مقولهدست آمد و سپس در کدگذاری  به

نهاد در ساختار سیاسی اینران بنا  های مردم ها، عوامل مؤیر و راهکارهای توسعه سازمان چالش
 تا کنون شناسایی و گزارش گردید. 4314های  های بین سال نگرش بر دولت

 های پژوهش . یافته4

اولیه و  یشامل کدگذار ،مطالعه نیها در ا داده لیتحل یهرو ،تحلیل محتوا وهیاز ش هبااستفاد
 یها از مصناحبهآمتده‎‎دست.‎بنهمتنون  لین. در ابتندا بنه کمنک تحلکدگذاری متمرکنز اسنت

هنا، عوامنل منؤیر و  مواننع و چالششده و در ادامنه  حیشرت یکدگذار جینتا ،ساختاریافته‎نیمه
. شتود‎منیارائنه  نهاد در ساختار اقتصادی و سیاسی اینران های مردم سازمانراهکارهای توسعه 

 یتر تنا بنه شنکل راحنت شنوند یمن یشنوندگان کدگنذار از مصاحبه شده یآور جمع یها داده
شوند. نویسننده اینن  بندی می‎سپس کدهای اولیه مقوله شوند. ییها شناسا ها و تفاوت شباهت

 گریکندیکه با  کند یم هیاول یبندی کدها‎اقدام به دسته ی،زاعکد متمرکز انتاز  بااستفادهپژوهش،
 یاسنار ارتبناا مفهنوم بررا تنها پیشین دور  یکدها همچنانو نویسنده  ارتباا معنادار دارند

مرحلنه  نیندر ا ،شند انیکه در بخش قبل برطو اما همان ،کند‎می بندی‎دسته ایو  یبند آنها طبقه
 ییکندها ه،یناول یکندها نیدر ب ایو  ردیگ یعنوان مقوله در نظر م را به هیکد اول یکدگذار تعداد

 لینتر در ذریپنذ‎مشاهده ای یاتیعمل یاند و کدها‎بوده دارهستند که از درجه انتزاع بالاتر برخور
بندی مقولات دسته بنالاتر در قالن  کند ‎بنابراین نسبت به دسته. رندیپذ عنوان مقوله می خود به

مراحنل  جیدر ادامه نتناشود.  ها، عوامل مؤیر و راهکارها اقدام می متمرکز شامل موانع و چالش
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 .ارائه شده است  یبه ترت یکدگذار
و  یاستینهتاد در ستاختار س مردم یها توستعه ستازمان عوامل متؤثر بتر نخست، شناسایی

ها  مصاحبه یکدگذاربا بخش  نیاکه در  است 1400-1390 یها سال نیدر ب رانیا یاقتصاد
نهناد در  مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازمانکدهای اولیه  ها، درنهایت سازی داده‎و خلاصه
 ( به دست آمد.0به شرم جدول ) ،رانیا یو اقتصاد یاسیساختار س

نهاد در  مردم یها عوامل مؤثر بر توسعه سازمان هیاول یکدها(: 2جدول )
 رانیا یو اقتصاد یاسیس ساختار

 هیاول یکدها ردیف
 نهاد‎مردم یها سازمان یها تیاز فعال انگذار ‎دولت و سیاست قیو تشو تیحما  1
 مناسب قیو قوان ها تیکردن حما‎فراهم  2
 یردولتیغ یها سازمان یها تیفعال کننده‎ی تسهیلها نامه قییو آ قیوجود قوان  3
 یمشارکت اجتماع جیدر ترو تیحاکم کردیو رو تفکر  4
 مشارکت مردم جیتروبرای ها  دولت کردیدر گفتمان و رو راتییتغ  2
 یردولتیغ یها از سازمان کننده‎بانیو پشت تیحما یها وجود نهادها و سازمان  6
 یاسیها و نفام س مردم به حزب یوابستگ  7
 یدولت یزیر  و برنامه یگذار ‎در سیاست ییگرا توجه به اصول مشارکت  8
 نهاد مردم یها سازمان یها تیاز فعال تیو حما قیدر جهت تشو یدولت یها استیدر نگرش و س راتییتغ  9

 یمدن یو توجه به نهادها یسمت توسعه مشارکت اجتماع‎به یدولت یگذار ‎در سیاست راتییتغ  13
 یالملل قیب یها مؤثر با سازمان یها ارتباط جادیو ا یالملل قیو گسترش ارتباطات ب تیتوجه به تقو  11
 مردم یشتیمع تیو امن داریپا یاقتصاد تیوضع  12
 نهاد مردم یها بر توسعه سازمان یو اجتماع یاقتصاد طیشرا ریتأث  13
 تورم و نرخ ارز  14
 نهاد‎مردم یها سازمان یبرا یاقتصاد یها فرصت جادیا  12
 یالملل قیو ب یمل یاقتصاد راتییدر روند تغ راتییتغ  16
 ها میو تحر  یدر استفاده از منابع مال یدولت ماتیو تصم ها استیس  17
 یبا بخش خصوص یها یهمکار   18
 ها تنوع در تامیق منابع مالی سازمان  19
 یمشارکت اجتماع هیروح شیافزا برایمشارکت مناسب  یو فضا شتریوجود امکانات ب  23
 نهاد مردم یها و توسعه سازمان لیفرهنگ و اجتماع در تشک ریتأث  21
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 هیاول یکدها ردیف
گاه شیافزا  22  یطیو مح یاز مسائل اجتماع تیو حما یعموم یآ
 در جامعه دیو ام ییجو‎مشارکت هیروح جادیو ا تیتقو  23
گاه شیافزا  24  نهاد در توسعه جامعه مردم یها نقش سازمان تیاز اهم یآ
 یردولتیغ یها سازمان تیو فعال جادیو اعتماد به امکان ا یروان تیامن جادیا  22
 یمشارکت عموم شیو افزا تیتقو وفعالان  قیو سلا ها شهیوجود تنوع در اند  26
 نهاد و مردم یدولت یدر ساختارها یبه مشارکت اجتماع قیو تشو ییگرا تشکل تفکر  27
 یاجتماع یها فرهنگ مشارکت و ارزش تیو تقو جادیا  28
 یاعتماد عموم سطح  29
گاه شیافزا  33  یطیمح ستیو ز  یجامعه از مسائل اجتماع یآ
 کشورها گرینهاد در د مردم یها با سازمان یساز  و شبکه ها یهمکار  یبرقرار   31
 یو اجتماع یفرهنگ تنوع  32
 یو فرهنگ یاجتماع تحولات  33
 یو شرکت کیفرایند دموکرات کیعنوان ‎نهاد به مردم یها سازمان یها تیفعال مردم در فعال مشارکت  34
 ها با نیازهای نسل جدید تطبیق سازمان  32
در  لیارتباطات و تسه شیافزا ی برایمجاز  یو فضا نترنتیمانند ا شرفته،یپ یاستفاده از تکنولوژ   36

 مردم نهاد یها تیفعال
 و مشارکت مردم تیدر ارتباط با جامعه و جذب حما یاجتماع یها و شبکه یاستفاده از فناور   37
 دیجد یها یاز تکنولوژ  نهیاستفاده به یبرا زشیو انگ آموزش  38
 دیجد یها یو استقرار فناور  یروزرسان به یمناسب برا یاختصاص منابع مال  39
 شرفتیتوسعه و پ یبرا یالملل قیب یها سمیو ابزارها و مکان یالملل قیب یاز فضا نهیاستفاده به  43

 نهاد مردم یها سازمان
 یتالیجید یو استفاده از ابزارها یفناور  یها شرفتیاز پ یر یگ بهره  41
 یدانش و تجربه فرد یگذار ‎و به اشتراک یفرهنگ فناور  حمایت از  42
 مختلف یها طیدر مناطق با مح ییایجغراف یها تفاوت  43
 یو کاهش منابع آب یمانند خشکسال یطیو مح یستیز  یها تیمحدود  44
گاه شیافزا  42  یطیمح ستیجامعه از مسائل ز  یآ
 ها استیس یو اجرا یر یگ میتصم یهانهاد در فرایند مردم یها نقش سازمان  46

خنود را  یاحتمنال یو فرعن یمقنولات اصنل گریکندینظنر بنا ‎پژوهش با تبنادل میت سپس
 استخراج کردند. (3)صورت جدول  به
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و  یاسینهاد در ساختار س مردم یها عوامل مؤثر بر توسعه سازمان هیاول یکدها بندی (: مقوله3جدول )
 رانیا یاقتصاد

 هیاول یکدها عوامل فرعی عوامل اصلی

 عوامل سیاسی

و مقررات  قیقوان
 یاسیس

 یهاااا تیاز فعال انگاااذار ‎دولااات و سیاسااات قیو تشاااو تیاااحما
 مردم نهاد یها سازمان

 مناسب قیو قوان ها تیکردن حما‎فراهم
 یهاااا تیفعال کنناااده‎ی تساااهیلها ناماااه قییو آ قیوجاااود قاااوان

 یردولتیغ یها سازمان

نهادهای دولتی و 
 حاکمیتی

 یمشارکت اجتماع جیدر ترو تیحاکم کردیو رو تفکر
 مشارکت مردم جیها در جهت ترو دولت کردیدر گفتمان و رو راتییتغ

از  کنناااده‎بانیو پشااات تیاااحما یها وجاااود نهادهاااا و ساااازمان
 یردولتیغ یها سازمان

شرایط سیاسی 
 عمومی

 یاسیها و نفام س مردم به حزب یوابستگ
 یزیر  و برنامااه یگااذار ‎در سیاساات ییگرا توجااه بااه اصااول مشااارکت

 یدولت

 تغییرات سیاسی

 تیو حما قیدر جهت تشو یدولت یها استیدر نگرش و س راتییتغ
 نهاد مردم یها سازمان یها تیاز فعال

بااه ساامت توسااعه مشااارکت  یدولتاا یگااذار ‎در سیاساات راتییااتغ
 یمدن یو توجه به نهادها یاجتماع

 یهاا ارتباط جاادیو ا یالملل قیو گسترش ارتباطات ب تیتوجه به تقو
 یالملل قیب یها مؤثر با سازمان

 عوامل اقتصادی

شرایط اقتصادی 
 عمومی

 مردم یشتیمع تیو امن داریپا یاقتصاد تیوضع
 نهاد مردم یها بر توسعه سازمان یو اجتماع یاقتصاد طیشرا ریتأث

 تورم و نرخ ارز

های مالی و  سیاست
 اقتصادی دولت

 مردم نهاد یها سازمان یبرا یاقتصاد یها فرصت جادیا
 یالملل قیو ب یمل یاقتصاد راتییدر روند تغ راتییتغ
 ها میو تحر  یدر استفاده از منابع مال یدولت ماتیو تصم ها استیس

پذیری و ‎انعطاف
 نوآوری مالی

 یبا بخش خصوص یها یهمکار 
 ها مالی سازمانتنوع در تامیق منابع 

عوامل اجتمااعی 
 فرهنگی

گاهی و مشارکت  آ
 عمومی

 هیروح شیافزا برایمشارکت مناسب  یو فضا شتریوجود امکانات ب
 یمشارکت اجتماع
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 هیاول یکدها عوامل فرعی عوامل اصلی
 نهاد مردم یها و توسعه سازمان لیفرهنگ و اجتماع در تشک ریتأث

گاه شیافزا  یطیو مح یاز مسائل اجتماع تیو حما یعموم یآ
 در جامعه دیو ام ییجو‎مشارکت هیروح جادیو ا تیتقو
گاه شیافزا نهااد در توساعه  مردم یها نقاش ساازمان تیاز اهم یآ

 جامعه
 یها ساازمان تیو فعال جادیو اعتماد به امکان ا یروان تیامن جادیا

 یردولتیغ

 ها و باورها ارزش

 شیو افاازا تیااتقو وفعااالان  قیو ساالا ها شااهیوجااود تنااوع در اند
 یمشارکت عموم

 یدر سااختارها یباه مشاارکت اجتمااع قیو تشو ییگرا تشکل تفکر
 نهاد و مردم یدولت

 یاجتماع یها فرهنگ مشارکت و ارزش تیو تقو جادیا
 یاعتماد عموم سطح

مسائل اجتماعی و 
 فرهنگی

گاه شیافزا  یطیمح ستیو ز  یجامعه از مسائل اجتماع یآ
نهااد در  مردم یها باا ساازمان یسااز  و شبکه هاا یهمکاار  یبرقرار 

 کشورها گرید
 یو اجتماع یفرهنگ تنوع

 یو فرهنگ یاجتماع تحولات

تحولات جمعیتی و 
 تفکر نسلی

عنوان ‎نهاد به مردم یها سازمان یها تیفعال مردم در فعال مشارکت
 یو شرکت کیفرایند دموکرات کی

 جدیدها با نیازهای نسل  تطبیق سازمان

 عوامل فناوری

استفاده از ابزار و 
 فناوری

 ی بارایمجاز  یو فضا نترنتیمانند ا شرفته،یپ یاستفاده از تکنولوژ 
 نهاد‎مردم یها تیدر فعال لیارتباطات و تسه شیافزا

در ارتباااط بااا جامعااه و  یاجتماااع یها و شاابکه یاسااتفاده از فناااور 
 و مشارکت مردم تیجذب حما

 نوآوری و فناوری
 پیشرفته

 دیجد یها یاز تکنولوژ  نهیاستفاده به یبرا زشیو انگ آموزش
و اساااتقرار  یروزرساااان به یمناساااب بااارا یاختصااااص مناااابع ماااال

 دیجد یها یفناور 
 یها ساامیو ابزارهااا و مکان یالمللاا قیب یاز فضااا نااهیاسااتفاده به

 نهاد مردم یها سازمان شرفتیتوسعه و پ یبرا یالملل قیب
 یتالیجید یو استفاده از ابزارها یفناور  یها شرفتیاز پ یر یگ بهرهها و  استفاده از داده
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 هیاول یکدها عوامل فرعی عوامل اصلی
دانااش و تجربااه  یگااذار ‎و بااه اشااتراک یفرهنااگ فناااور  حمایات از های هوشمند تحلیل

 یفرد

عوامااال زیسااات 
 محیطی

 یطیمح راتیتأث
 مختلف یها طیدر مناطق با مح ییایجغراف یها تفاوت

و کاهش مناابع  یمانند خشکسال یطیو مح یستیز  یها تیمحدود
 یآب

 داریتوسعه پا
گاه شیافزا  یطیمح ستیجامعه از مسائل ز  یآ

 یو اجارا یر یگ میتصام یهانهاد در فرایند مردم یها نقش سازمان
 ها استیس

 بنا، مفهنوم یک قال  در فرعی و اصلی مقولات بین ارتباا معنای‎به بندی مقوله درحقیقت
 شود. می داده نشان( 1نمودار ) با مطابق که باشد می انتزاع درجه بیشترین

 

 نهاد در ساختار سیاسی و اقتصادی های مردم (: عوامل مؤثر بر توسعه سازمان4نمودار )

 نتیجه
 یهنا تیدر فعال یدینعننوان عوامنل کل‎نهناد بنه مردم یها مندرن، سنازمان یها در جامعه

 شیافنزا یبنرا یتنهنا نقشن‎ها ننه سنازمان نی. اشوند یشناخته م یو اقتصاد یاجتماع ،یاسیس
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گاه  یاسنیو س یاز اصلاحات اجتمناع یا عنوان گوشه‎دارند، بلکه به یو مشارکت شهروند یآ
در  یو اقتصناد یاسنیس یها بنا سناختارها سنازمان نینارتباطنات ا اامن ،شوند یشناخته م زین

بنر فراینند ژرفنی اسنت کنه تنأییر رو‎‎روبه یها و موانع متعدد با چالش ران،یمانند ا ییکشورها
هدف از انجام پژوهش پیش رو، بررسنی عوامنل منؤیر بنر دارند.  یتوسعه و تحولات اجتماع

ها  باشند. یافتنه نهاد و تأییر آن بر تحول در نظام حکمرانی در ایران می های مردم توسعه سازمان
و  یمنالی، و دولتن یوانع قنانونها و م چالشمانع و چالش اساسی، شامل  5بیانگر آن است که 

 5ی و تیریو مند یسناختاری، اسنیسی، و اجتماع یفرهنگی، رسان و اطلاع یارتباطی، اقتصاد
 0ی و طنیمح‎سنتیزی و فناوری، فرهنگ یاجتماعی، اقتصادی، اسیعوامل سعامل مؤیر شامل 

و  یاقتصناد ،یمننابع منال توسنعهی، کننندگ میو تنظ یتوسنعه قانونگنذارطبقه راهکار شنامل 
ارتباطنات و  توسنعه، هنا یها و همکنار شنبکه توسنعه، و آموزش یتوانمند توسعهی، رساختیز

فرهننگ و  توسنعهی، حقنوق بشنر و دموکراسن توسعه، و نظارت تیشفاف توسعهی، رسان اطلاع
 شناسایی شد. رانیا نهاد در ساختار سیاسی و اقتصادی های مردم سازمان برای توسعه ها ارزش

در نهناد  مردم یها سنازمان توسنعهگرفت که  جهینت توان یپژوهش، م یها افتهیبه ‎باتوجه
از نند کنه عبارت بنوده اسنترو‎‎روبنه یبا پنج مانع و چالش اساسدهه اخیر،  1ایران در طی 

نشنان  ی. اینن مواننع،طیمح ستیو ز یفناور ،یفرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیعوامل س
طبقنه  0 ها، افتهی نیقرار دارند. بر اسار ا یعوامل گوناگون تأییر‎روابط تحت نیکه ا دهد یم

 ،یتوسنعه مننابع منال ،یکننندگ میو تنظ یشامل توسعه قانونگذار کهاست راهکار ارائه شده 
توسنعه  هنا، یها و همکنار و آموزش، توسعه شبکه یتوسعه توانمند ،یرساختیو ز یاقتصاد

توسعه  ،یو نظارت، توسعه حقوق بشر و دموکراس تیتوسعه شفاف ،یرسان ارتباطات و اطلاع
 رانینا یو اقتصناد یاسنیدر ساختار س نهاد ممرد یها توسعه سازمان یها برا فرهنگ و ارزش

نهاد، نیازمند چند عامنل منؤیر  های مردم عوامل ساختاری و بستر ساز توسعه سازمان است.
هایی باشند  سنازی‎بحث زمینهاند‎تو‎ترین عامل، می‎است که بایستی حتما  اتفاق بیفتد. مهم

که دولت برای مشارکت مردم انجام بدهد؛ یعنی اینکنه بایسنتی منردم احسنار بکننند کنه 
های مختلنف اجراینی  دولت، یک رویکرد باز و اجتماعی نسبت به حضور منردم در عرصنه
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های مردمی برای توسنعه کشنور اسنتفاده کنند. درواقنع  مند است که از ظرفیت‎دارد و علاقه
هنا بنا ترسنیم قنوانین و مقنررات و  اتفاق بایستی در قنوانین و مقنررات بیفتند؛ یعننی دولت

دهند، گفتمان خودشان را نسنبت بنه مبحنث مشنارکت ‎های قانونی که انجام می گذاری‎ریل
منند مشنارکت منردم هسنتند. در نظنام ‎کنند که چقدر علاقه‎اجتماعی روشن و مشخص می

صنراحت ‎رچه در قوانین بالادستی مثل قنانون اساسنی بنهسیاسی جمهوری اسلامی ایران اگ
کید شده است که مردم بایستی در سرنوشت سیاسی اجتماعی خودشان مشارکت داشنته  ن تأ

صنورت ‎دستی که بایستی منبعث از قانون اساسی باشد، کمتنر بنه‎باشند، اما در قوانین پایین
وینژه در ‎وان نمنود  عملنی را بنهتن‎مستقیم به مسئله مشارکت مردم پرداخته شده است که می

های سنوم،  نهاد به نمایندگی از جامعه مدنی در برنامنه های مردم توجهی به نقش سازمان‎بی
عننوان اسنناد بالادسنتی رویکنرد و اراده ‎ای بنه‎پنجم و ششم دانست؛ چراکنه اسنناد توسنعه
بنه جایگناه رسند کنه توجنه ‎نظنر منی‎کنند و به‎حاکمیت را در شیوه حکمرانی نمایندگی می

ای حاکمینت در ‎در پیشبرد اهداف توسنعه ن نهاد های مردم ازجمله سازمان نهادهای مدنی ن
گرایاننه و ‎های حکمرانی مطلوب در اسناد توسعه، بنا رویکنردی تقلینل چهارچوب شاخص

ها و ینا  گنذاری‎محور، در همه امور نوشته شده و در سیاست‎کاملا  با رویکرد دولتی و دولت
نهناد ‎های منردم های دو، سه دهه اخیر، لزوما  نقش نهادهنای مندنی و سنازمان یقانونگذار

طنور جندی دینده نشنده ‎عنوان عوامل مؤیر بر توسعه کشور و تحقق حکمرانی مطلوب به‎به
اقتصادی  ن ها یا گفتمان حاکم بر ساختار سیاسی های حاکم بر دولت است. درواقع سیاست

تنوجهی بنر رونند ‎تأییرات قابل ن ت تا دولت سیزدهماز دولت اصلاحا ن های مختلف دولت
ها و حتی بر توسعه کمّی و کیفی آنها در طی چهنار دهنه اخینر NGOگیری و فعالیت ‎شکل

های تحقنق حمکراننی  نهناد بنر شناخص های مردم داشته است و روند تأییرگذاری سنازمان
 تأییر خود قرار داده است.‎مطلوب در ایران را تحت

توانند عاملینت ‎در این پژوهش، پیشنهادهای زینر منیآمده‎‎دس.‎اوردهای بهبه دست‎باتوجه
نهاد در اینران و درمقابنل، افنزایش  نری  ایرگنذاری  های مردم مثبتی بر روند توسعه سازمان

 کیفی توسعه این سازمان بر بستر تعاملاتی آنها با دولت و حاکمیت در ایران را فراهم سازد.
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نهناد در سناختار  های مردم از مناسبات گفتمنانی سنازمان آمده‎دس.‎به دستاوردهای به‎باتوجه
 :شود‎شرم زیر ارائه می‎پیشنهادهایی به ،4144-4314های  سیاسی و اقتصادی ایران در بین سال

ترکردن  نهناد، ازجملنه سناده مردم یها سنازمان تینو فعال جنادیمربوا بنه ا نیقوان یارتقا. 4
 ؛ها سازمان نیتوسعه ا یمساعد برا یطیمحکردن ‎راهمو ف یبت و تأیید آنها یهافرایند

ی و از جان  دولت و بخش خصوصن یرمالیو غ یمال یقیو تشو یتیحما یبسترها جادیا. 0
 ؛شتریب تینهاد به فعال مردم های ترغی  سازمان

 یها به سنازمان گر، لیتسه یها استیس جادیمحدودکننده و ا یها استیس رییاصلام و تی. 3
 ؛خود یها تیانجام فعال کردن‎فراهم امکان ارائه خدمات وو نهاد  مردم

و  یاسنیس ،یو حنل مشنکلات اقتصناد یبنا بررسن یالمللن نیو ب یموانع داخلن تیریمد. 1
 ؛شانیها تینهاد در راه توسعه و فعال مردم های ی و حمایت سازمانالملل نیب

 یها در سنازمان یمشنارکت مردمن ،یاقتصناد نن یاسیبه ساختار س یگفتمان عموم رییتی. 5
 ؛مستقل آنان تیفعالتقویت و  یمدن یعنوان نهادها‎نهاد به مردم

 ؛از دولت را بدهد میمستقل و مستق تینهاد اجازه فعال مردم یها که به سازمان ینیقوان جادیا. 0

مقابلنه بنا مواننع  ینهناد بنرا مردم یها محکم از سازمان یو قانون یمال یها تیارائه حما. 0
 ؛شانیها تیفعال لیو تسه یتیحاکم

 یها و سازمان یمشارکت مردم یمناس  برا یفضا جادیا یلازم برا یها رساختیز جادیا. 1
 ؛نهاد مردم

نهناد،  مردم یها سنازمان یبنرا یمنابع مال نیو تأم یآور جمع یها ها و پروژه توسعه برنامه. 9
 ؛به آنها یاتیمال یها تیمعاف یها اتیمال یازجمله اعطا

 یها سننازمان یدر اعضننا یو اجتمنناع یفننن ،یتیریمنند یهننا مهارت یآمننوزش و ارتقننا. 44
 ؛نهاد مردم

و مشنارکت  تینمنظنور حما‎بنه یفرهنگ مشارکت مردمن جیجامعه و ترو یآگاه شیافزا. 44
 ؛نهاد مردم یها سازمان یها تیدر فعال شتریب

اسننتفاده از راه نهنناد از مردم یها سننازمان یگننذارتأییر شیبهبننود عملکننرد و افننزا. 40
 ؛شرفتهیپ یها یتکنولوژ

 یها سنازمان تینفعال یهنا و روش اینبا مزادر پیوند  یها یرسان ها و اطلاع ارائه آموزش. 43
 ؛نهاد به جامعه مردم
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 یهنا تیفعال یو کارآمند تینفیبهبنود ک یبنرا یتیریو مند یفنن یها رساختیز یارتقا. 41
 ؛نهاد ردمم یها سازمان

 یهننا تیتوسننعه فعال یمتخصننص و متعهنند بننرا یبننه منننابع انسننان یدسترسنن شیافننزا. 45
 ؛نهاد مردم یها سازمان

 یبنرا یکنیزیو ف یمجنازسنکوهای  جادیا ی باو همکار اتیتبادل تجرب یفضاها جادیا. 40
 ؛نهاد مردم یها سازمان نیب یو همکار اتیتبادل تجرب

نقش و  تیمنظور تقو‎نهاد به مردم یها از سازمان ییها و شبکه ها هیاتحاد جادیبه ا قیتشو. 40
 ؛تأییر آنها

 یاجرا ینهاد و دولت برا مردم یها سازمان نیب یو هماهنگ یهمکارهای سازوکار جادیا. 41
 ؛مشترک یها ها و برنامه پروژه

 ؛و منابع مختلف اتیاز تجرب یریگ بهره یبرا یالملل نیو ب یداخل یتعامل با نهادها. 49

منظور ‎به یالملل نیب یها نهاد با سازمان مردم یها سازمان یساز ارتباطات و شبکه تیتقو. 04
 ؛اتیو تبادل تجرب ها یتوسعه همکار

 یدر اجنرا لیجهت تسه یدولت ینهادها ریو تعامل مثبت با دولت و سا یهمکار جیترو. 04
 ؛نهاد مردم یها سازمان یها ها و پروژه برنامه

 شیافزا یبرا یالملل نیب یها با سازمان یو همکار یارتباط یها و گسترش شبکه تیتقو. 00
 ؛رانینهاد ا مردم یها سازمان یگذارو تأییر یایربخش

 یارتقنا یبرا یالملل نیو ب یا منطقه یها با سازمان یو توسعه همکار یهمکار کیتحر. 03
 ؛رانینهاد در ا مردم یها سازمان یها تیفعال

 شیو افنزا تیجذب حما یات،یتبل یمناس  برا یارتباط یها یها و استراتژ برنامه جادیا .01
 ؛نهاد مردم یها سازمان یها تیاز فعال یعموم یآگاه

 جنادینهاد و ا مردم یها سازمان یها تیفعالگسترش  یبرا نینو یها یاز فناور یریگ بهره. 05
 ی؛الملل نیب یها ارتباا با سازمان

منظنور ‎نهناد بنه مردم یها سنازمان یهنا تیدر فعال تین‎سنو حُ  تیفرهنگ شفاف جیترو. 00
 ؛به آنها یاعتماد عموم شیافزا

نهناد  مردم یها عملکرد سنازمان یابینظارت و ارز یبرا ییها سمیو مکان ها ستمیس جادیا. 00
 ؛به آنها یاعتماد عموم شیمنظور افزا‎به
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نهاد  مردم یها در سازمان یاجتماع یها و استفاده از شبکه یبه فناور یدر دسترس لیتسه. 01
 ؛مردم تیارتباا با جامعه و جذب حما یبرا

 یها سنازمانوستیله‎‎بنهعمنوم  یبنرا پتیی ‎شفاف و دسنترر یها به ارائه گزارش قیتشو. 09
 ؛نهاد مردم

 یها سنازمان تیندر افنراد و تقو تیو احسار مسئول یفرهنگ مشارکت اجتماع جیترو. 34
 .آنها یها تیفعال قیو تشو یردولتیغ

نهناد  های مردم عنوان عوامل مؤیر بر روند توسنعه سنازمان‎بهگفته‎‎مجموع این راهکار پیش
توانند در تحول حکمرانی مطلوب در ایران نقشی مؤیر ایفا کنند. این راهکارها، با تمرکز بنر  می

دهد که هریک ‎حکمرانی مطلوب، نشان میهای  نهاد و تطبیق آنها با شاخص مردمی ها سازمان
 آفرین باشند.‎توانند خلا  موجود در حکمرانی را پر کرده و تحول‎های یادشده می از زمینه

  



 

 
123 

 رانیدر ا یآن بر تحول حکمران ریو تأث نهاد مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازمان

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

123 

 

 منابع
 دیه: فنرن و مراقهل ترلیفیپژوهم ک یمبان(. 4391) نیکربجولیت  و استراور، انسلم .4

 ی.نشر ن :افشار. تهران میترجمه ابراه .یا ن یزم  ینظر

 ی. ترجمنه مجتبنمی: تعاریف و مفاهیزهرشیت(. 4315) ریسسالی استرنبر ، رابرت و  .0
 .دانژه تهران: نشر .مجد یریام

(. 4144ی )ننادرسنعید و  یگنوهر ی و محبوبهنوروزمهناز  یبزرگذکیه ر ا و  ،یاسلام .3
‎‎مجمرعه «. یگنذار‎اسنتینهناد و نقنش آنهنا در س های مردم سنازمان گاهیجا یبررس»

 .همدان .یو مطالعا  اجتماع یتیعلر  ترب ،یروانشناس یالملل‎نیب میهما نیپنجم

مدیریت شهری پایدار  بررسی تجهارب مشهارکتی (. 4314ایمانی جاجرومی و دیگران ) .1
 ها تهران: انتشارات سازمان شهرداری .ها و شرراهای اسلامی ایران شهر اری

 توسننعه در زنننان مشننارکت نقننش» .(4399) شننیرخانی معصننومه و علننی پیروسننی، .5
 .445-430(. ص40) 0 .خانرا ه و زن مطالعا «. نهاد‎مردم های سازمان های توانایی

«. حکمرانی در ایران، آسی  شناسنی و ارائنه راهبردهنا(. »4390سردار نیا، خلیل الله ) .0
 .005-045. ص19ش راهبر  ترسع .

 ید بر نظری  بهرکتایفی  ر علر  اجتماعی با کوش تحقیق ر(. 4395) فراستخواه، مقصود .0
گاه .(GTMپای  )گراند  تئرری   .تهران: آ

 کهر یپهنج رو انیهو طهرح پهژوهم: انتخهاب از م فییک مپری (.4394جان ) کرسول، .1
ترجمنه  .(ناهاری، مطالعه  مهرر ی‎قهر  ا ،یبن‎ ا ه  ینظر دارشناسی،یپد پژوهی،‎تیروا)

 دوم. شیرایانتشارات صفار. وتهران: . کاظمی نیحسو  فرد‎ییحسن دانا

 چناپ خجسته. تهران: نشر .اقتصا  علم مبانی (.4394طهماس  ) دولتشاهی، محتشم .9
 سوم.

 .قکمرانهی خهرب بنیهان ترسهع  (.4313) های مجلس شنورای اسنلامی‎مرکز پژوهش .44
 .های‎مجلس‎شورای‎اسلامی‎تهران: مرکز پژوهش

سننجش شناخص هنای »(، 4394مقیمی، سید محمد و اعلاینی اردکنانی، مصنطفی) .44



 

 
121 

 مقاله علمی پژوهشی 

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

121 

 3. مدیریت فناوری اطلاعا  «.حکمرانی خوب و نقش دولت الکترونیک در ارتقای آن
 404-411(. ص1)

 درنهناد  مردم های سنازمان هنای مشنارکت تأییر. »(4391) تقی محمدآبادی، منصوری .40
 ققهر : رشت  ارشد کارشناسی  رج   ریافت برای نام  پایان«. اقتصادی جرایم با مبارزه

 واحند اسنلامی دانشنگاه آزاد انسنانی، علنوم بنندرعبار: دانشنکده .شناسی جر  و جزا
 بندرعبار.

13. Banks, Nicola; Hulme, David & Edward, Michael (2015). 

"Ngos, States, And Donors Revisited: Still Too Close For 

Comfort?". World Development. Vol. 66 
14. S Lian, A Murdie. (2032). "How closing civil society space 

affects NGO-Government interactions". Journal of Human 

Rights. 22 (4).pp.1-17. 

15. Pandit, N. R. (1996). "The Creation of Theory: A Recent 

Application of the Grounded Theory Method". The 

Qualitative Report. 2 (4). pp. 1-5. 

16. laser, Barney G. and Strauss, Anselm L. (1967) The 

discovery of grounded theory: strategies for qualitative 

research. Chicago: Aldine. 

17. Strauss, A. L. & Corbin, J. M. (1998). Basics of qualitative 

research: Grounded theory. 

18. Lee, J. (2001). A Grounded Theory: Integration and 

Internalization in ERP Adoption and Use, Unpublished 

Doctoral Dissertation. University of Nebreska, In Proquest 

UMI Database. procedures and techniques (2nd ed.). 

Thousand Oaks, CA: Sage. 

19. EV Stetsko. (2023). "Studies of the role of non-

governmental organizations in international relations: unity 



 

 
125 

 رانیدر ا یآن بر تحول حکمران ریو تأث نهاد مردم یها عوامل مؤیر بر توسعه سازمان

وم
ل س

سا
 

ان 
ست

 تاب
ر و

بها
 / 

جم
ه پن

مار
ش

14
04

 

125 

of theory and selectivity of practice". The Routledge 

Handbook of Russian International. 1-16. 

20. NZ Abiddin, I Ibrahim, SA Abdul Aziz. (2022). "Non-

governmental organisations (NGOs) and their part towards 

sustainable community development". Sustainability. 14 (8). 

pp.1-19. 

21. Undp (2020). Governrnce for sustainable growth and equity 

report of international conference. new york: united nations. 

28– 30 july 1999. 

22. GM Gomez, AHJB Helmsing. (2020). "Social 

entrepreneurship: A convergence of NGOs and the market 

economy?". NGO Management. 3 .pp.1-12. 

23. R Hasmath, T Hildebrandt, JYJ .Hsu (2019). Journal of Civil 

Society 15. 1. Conceptualizing State-Organized Non-

Governmental Organizations. University of Alberta. 

24. 19 pagesTohidfam, Mohammad. (2009). "The Integration of 

Action and Structure in the Thought of Giddens, Bourdieu, 

and Habermas and Its Impact on New Sociology". Political 

Science Research Journal. 4 (3). 

25. Tohidfam, Mohammad. (2018). Good Governance and 

Social Security System. Scientific and Cultural Publications, 

p.218 

26. Tohidfam, Mohammad;Touserkani,Ali, (2021). "An analysis 

of media policymaking: A transition from classical 

institutionalism to new institutionalism". Political Quarterly. 

51 (1), pp.81-97. 


