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Abstract 
The present study adopts an analytical–critical approach to examine the philosophical 
foundations of hierarchical governance in the thought of Max Weber. The primary objective of 
the research is to investigate the ontological, epistemological, axiological and methodological 
foundations of this model of governance and to critically evaluate them in relation to 
efficiency, legitimacy, and indigenous contexts. The central question of the study is: What are 
the philosophical foundations of hierarchical governance, and what critiques can be raised 
against them? The research method is based on philosophical content analysis, drawing upon 
the works of Max Weber as well as other classical and contemporary theorists to identify and 
evaluate the various philosophical dimensions of this model. The findings of the study indicate 
that, at the ontological level, hierarchical governance is grounded in legal authority, rational–
legal order, and the process of social rationalization. At the anthropological level, the emphasis 
on Protestant ethics and the ethics of individual responsibility gives rise to instrumental 
rationality and the “iron cage” of bureaucracy. At the epistemological level, this model of 
governance relies on an objectivist approach, while its methodology is grounded in positivism 
and causal explanation. Finally, at the axiological level, this model of governance emphasizes 
procedural justice and the primacy of public interests. The critiques directed at these 
foundations emerge on two levels: first, intra-paradigmatic critiques, which point to the 
consequences of instrumental rationality, depersonalization, institutional rigidity, and neglect 
of substantive justice; and second, extra-paradigmatic critiques, particularly from the 
perspective of Islamic governance, which regard the secular, anthropocentric, and value-
neutral nature of these foundations as incompatible with the ethical, spiritual, and sacred ends 
of religious societies. The conclusion of the study indicates that although bureaucracy, as a 
rational mode of governing modern societies, has succeeded in ensuring administrative 
efficiency and institutional order, it has failed to realize ultimate justice, social responsibility, 
and human dignity due to its reduction of human beings and society to calculable and 
controllable units. Accordingly, the study suggests that designing alternative models of 
governance through the integration of bureaucratic efficiency with indigenous ethical, cultural, 
and spiritual values is an unavoidable necessity for overcoming the limitations of this 
paradigm and responding to the needs of contemporary societies. 
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 چکیده
 تب ر م اک  اندیشه در مراتبی سلسله حکمرانی فلس ی مبانی بررسی به لا انتقادی با رویکردی تحلیلیپیش رو پژوهش 
 شلاناختی روش و شلاناختی ارزش شناختی، معرفت شناختی، هستی مبانی واکاوی پژوهش، اصلی هدف. است پرداخته

 آن پلاژوهش، محلاوری مسلاکله. اسلات بومی بسترهای و مشروعیت کارآمدی، با نسبت درآنها  نقد و حکمرانی مدل این
 پایلاه تحلیلاچ بلار پژوهش، مراتبی چیست و چه نقدهایی بر آن وارد است. روش مبانی فلس ی حکمرانی سلسله که است

مختلف فلس ی ایلان ملادل های  جنبهپردازان کلاسیک و معاصر،  و دیگر نظریه تبرار آث بااتکابر که است محتوای فلس ی
 مراتبلای سلسلاله شناختی، حکمرانی  هستی جنبهدهد که در  های تحقیق نشان می یافته .را شناسایی و ارزیابی کرده است

 اخلالاو بر تککید شناختی، انسان سطح است. در مبتنی شدن ای جامعهفرایند  و لا عقلانی بر سیادت قانونی، نظم حقوقی
 جنبلاه شلاود. در می بوروکراسلای «آهنین ق ا» و ابزاری عقلانیت رهور ساز زمینه اخلاو مسئولیت فردی، و پروتستانی

لا شناسی آن گرا و روش عینیت رویکرد بر این حکمرانی متکی شناختی، معرفت اسلات.  یمبتنی بر پوزیتیویسم و تبیین علَّ
نقلادهای وارد بلار  تککیلاد دارد. ای و تقدم مصالح عمومی این حکمرانی بر عدالت رویه ،شناسی ارزشدرنهایت در جنبه 

پلالاارادایمی، کلالاه بلالاه پیاملالادهای عقلانیلالات ابلالازاری،  شلالاوند: نخسلالات نقلالادهای درون آشلالاکار میلایلالاه ایلالان مبلالاانی در دو 
دیلادگاه ویژه از  ، بلاهفراپلاارادیمیهادی و غ لت از عدالت محتوایی اشلااره دارنلاد؛ دوم نقلادهای زدایی، جمود ن شخصیت

را ناسلاازگار بلاا اصلاول اخلاقلای، معنلاوی و مبانی گریز این  محور و ارزش حکمرانی اسلامی، که ماهیت سکولار، انسان
ه شلایو یلاکمثابلاه  د بوروکراسلای بهآن اسلات کلاه هرچنلاپژوهش، بیانگر گیری  نتیجه .داند غایات قدسی جوامب دینی می

تقلیچ انسلاان و اجتملاا  بلاه  سبب توانسته کارآمدی اداری و نظم نهادی را تضمین کند، اما به ،اداره جوامب مدرن عقلانی
و کراملات انسلاانی بازمانلاده اسلات.  اجتملااعی ، از تحقلاق علادالت غلاایی، مسلائولیتکنتلارلواحدهای قابچ محاسبه و 

هلاای  های بدیچ حکمرانلای بلاا تل یلاق کارآملادی بوروکراتیلاک و ارزش کند طراحی مدل میاساس پژوهش پیشنهاد  براین
های ایلان پلاارادایم و پاسلاخگویی بلاه  از محدودیتگذر ناپذیر برای  اخلاقی، فرهنگی و معنوی بومی، ضرورتی اجتناب

 .نیازهای جوامب معاصر است

 واژگان کلیدی
 .وبر ماکا فلس ی، مبانی اری،ابز عقلانیت بوروکراسی، مراتبی، سلسله حکمرانی
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 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

 1مقدمه
 آن صلارف معنلاای به «کردن حکومت» از فراتر م هومی ،سیاسی علوم ادبیات در حکمرانی

 سلاامان عملاومی املاور ،آنهلاا طریقو سازوکارهایی اشاره دارد که از هافرایند مجموعه به و است
 و «حکوملات» ،«دوللات» ،«حاکمیلات» م لااهیم میلاان تملاایز ،چهلاارچوب ایلان در یابند. می

 قلملارو املاا اند، پیوسلاته هلام هرچنلاد بلاه ،م اهیم اینچراکه  دارد؛ بنیادین اهمیت «حکمرانی»
 مشخص سیاسی قلمرو یک در نهایی و برتر اقتدار بیانگر ،حاکمیت دارند. را خود ویژه معنایی
 و جمعیلات سلارزمین، بلار کلاه شلاود می اطلالاو نهلاادی و حقلاوقی سلااختاری به ،دولت است.

 هشلاود کلاه وری لا ینی و قضایی گ تلاه میتقن اجرایی، نهادهای به حکومت دارد. تکیه حاکمیت
 نهادهای برفقط  م هومی فراگیرتر است که نه ،حکمرانی اما ،دارند برعهده را عمومی امور اداره

 و ملادنی جامعه دولت، میان هماهنگی و تعاملات سازوکارها،ه مجموع بر بلکه دولت، رسمی
 .دارد دلالت ،عمومی مسائچ حچ و گیری میمتص برای خصوصی بخش

 حکمرانلای .4 اسلات: شلاده معرفلای حکمرانلای علاام ملادل سلاه ،سیاسی معاصر ادبیات در
 مبنلاای بلار ،الگوهلاا ایلان از یلاکهر ای. شلابکه حکمرانی .3؛ حکمرانی بازار .4؛ مراتبی سلسله

آنچلاه  حلاال بااینه در مبانی فلس ی معین دارند. ریش خود که اند گرفته شکچ خاصی های هنظری
 خلأ این است. فلس ی مبانی این انتقادی و تحلیلی بررسی گرفته، قرار توجهتاکنون کمتر مورد

 عمیلاق درا بلادون حکمرانلای الگوهای از گیری بهره عملی، حوزه در که شود میسبب  ،نظری
 مبلاانی واکاوی درپژوهش پیش رو  ضرورت رو ازاین باشد. ناکارآمد گاه حتی و ناقص فلس ی،
 مبانی» که است این پژوهش اصلی مسئلهبنابراین  .شود می آشکارآنها  نقد و حکمرانی فلس ی
 و فهلام بلارای پیاملادهایی چلاه ،مبلاانی ایلان نقلاد و هسلاتند چه سلسله مراتبی حکمرانی فلس ی

 «.دارد؟ معاصر جوامب در الگو این کاربست
سلسلاله مبانی فلس ی حکمرانلای »این است که  تحقیق اصلیپرسش  مسئله، این اساس بر

                                                      
بررسلای و تحلیلاچ م لااهیم پایلاه و مبلاانی ». این مقاله، مستخرج از طر  پژوهشی جایگزین خدمت بلااعنوان 1

به سلا ارش « مراتب، بازار، شبکه( و نقد آنها بر اساس آرای مت کران اسلامیفلس ی انوا  حکمرانی )سلسله
 بهشتی است. رسه عالی حکمرانی شهیدمد
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 شلاناختی کلادام شلاناختی و روش شلاناختی، ارزش معرفت، شلاناختی هستیهای  جنبهدر  مراتبی
 «.ند و چه نقدهایی بر آنها وارد است؟هست

 تحقیق پیشینه
ها درباب حکمرانی بلاا رویکلاردی فلسلا ی، بلاه مطالعلاات  رسد اولین پژوهش نظر می به

مطالهـاتی در گلاردد. وی در کتلااب  شناس آلمانی بلاازمی (، جامعه4044لا4۳61)ماک  تبر
بلاه حکمرانلای سلسلاله  ،(Weber, 1997) (Essays in Sociologyشناسی ) باب جامهه
سالاری دارای یک اقتدار مرکزی بلار پایلاه عقلانیلات و  پردازد که از سازوکار دیوان مراتبی می

پردازی  پردازی و نظریلاه م هلاومهای مهلام در حلاوزه  کند. از دیگر پژوهش قانون، است اده می
ی پییلار )Peters, B.G) بی.جی. پیمرزهای  توان به نوشته حکمرانی می (، Pierre, J( و جِلا

( Governance, politics and the state) حکمرانـی، سیاسـت و دولـتازجمله کتاب 
(Pierre & Peters, 2000 و نیلالاز کتلالااب )ــی ــده حکمران  The Future of) آین

Governing( )Peters, 2001 اشاره کرد کلاه بلاه بررسلای م هلاومی و تئلاوری حکمرانلای )
تلاوان یافلات. در حلاوزه مبلاانی فلسلا ی  هایی از مبانی فلس ی را در آنهلاا می پرداخته و سرنخ

ویرحکمرانلالای،  ــی ( درMark Bevir) م  اوک بی   ــوری حکمران  A Theory of) تئ

Governance( )Bevir, 2013 بازار و شبکه پرداخته، ( به بررسی مبانی فلس ی حکمرانی
بنلاابراین اما پژوهش وی فاقد بحثی درباره مبانی فلس ی حکمرانلای سلسلاله مراتبلای اسلات. 

مند و انتقادی مبلاانی فلسلا ی حکمرانلای سلسلاله  بررسی نظامکه دهد  مرور پیشینه نشان می
هلاای پیشلاین موردتوجلاه قلارار گرفتلاه  عنوان یک موضو  مستقچ، کمتلار در پژوهش مراتبی به

 .سازد را آشکار میپژوهش پیش رو . همین خلأ، ضرورت است

 پژوهش نوآوری
 بلاهفقلاط  کلاه موجلاود مطالعلاات از بسلایاری بلارخلاف که است آن در پژوهش این نوآوری
حکمرانلای  فلسلا ی مبلاانی پژوهش، این .اند پرداخته بوروکراسی مدیریتی یا اداری کارکردهای
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 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

 نقلادهای سلاپا و کلارده بررسلای بنیلاادی سلاطح پلانج در و منسجم صورت به راسلسله مراتبی 
 .است ساخته آشکار راآنها  بر وارد فلس ی

 فلسلا ی مبلاانی لا انتقلاادی، کوشد با مطالعه تحلیللای میپیش رو اساس پژوهش  براین
 طلار  بلاا هلام و سازد روشن را پارادایم این نظری های بنیان هم حکمرانی سلسله مراتبی،

 بلاومی و بلادیچ الگوهلاای در بازاندیشلای بلارای را زمینه فراملی، و پارادایمی درون نقدهای
 .کند فراهم حکمرانی

 نظری تمهید. 1

 حکمرانی .1ـ1

کیلاد با را سیاسی و گذاری مشی خط هایفرایند که است گسترده م هومی ،حکمرانی  بلار تک
ربازیگر ،عرصه این دهد. می توضیح حاکمیت و دولت میان روابط  سلااختار بر افزون و است پد

 مللای سطو  در بازیگران میان غیررسمی و رسمی روابط از ای شبکهدربردارنده  مراتبی، سلسله
 حکمرانلای(. Solomon, 2008, p.823\ Richardson, 2012, p.12) است المللی بین و
 .4 دارد: اصلالالی شلالاکچ چهلالاار متقابلالاچ، وابسلالاتگی شلالارایط در هملالااهنگی سلالاازوکار مثابلالاه به

 از هریک (.400ص ،4144 )جسوب، سه این از ترکیبی .1 ؛شبکه .3 ؛بازار .4 ؛مراتبی سلسله
 نظلاام و گذاری مشلای خط بلارای ،مهلام پیاملادهای بلاا را حکمرانی از خاصی سبک اشکال، این

 .دهند می شکچ سیاسی
 بلاه مسلاائچ، نلاو  بلاه بسلاته کلاه است ای مسئله حچ فعالیتی ،حکمرانی ،چهارچوب این در

 و مشلاورت مشلاارکت، قلارارداد، ماننلاد متنلاو  ابزارهای و گذاری سیاست از مت اوتی های شیوه
 ملادیریت چگلاونگی بلاه ،حکمرانلای رو ازایلان(؛ Howlett, 2009, p.80) دارد نیلااز یادگیری
 و دارد اشلااره ،شلاده پذیرفته هلاای ارزش پرتو در اجتماعی اهداف تحقق و قوانین تنظیم جامعه،

 .است حکومتفرایند  و قدرت اجرایچگونگی  از پرسش ،آن اصلی محور
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یت های سبک مثابه به حکمرانی انواع.1ـ2  دولتی مدیر

شوند. در اینجا  های مطر  مدیریت دولتی، در قالب چند پارادیم اصلی مطر  می سبک
لازم است نگاهی به م هوم پارادایم داشته باشیم. پارادیم چیزی بیش از نظریه است؛ پارادایم 

یلاک »(. پارادایم عبارت از Kuhn, 1970, p.10است )حاوی قانون، نظریه، کاربرد و ابزار 
سلار  است که میان گروهلای از دانشلامندان کلاه در یلاک جامعلاه علملای به« شیوه دیدن جهان

 ,Burrel, 1999برند، دارای م هوم زبلاانی یکسلاانی بلاوده و بلاین آنهلاا مشلاترا اسلات ) می

p.393ی اسلات کلاه یلاک ترین واحد اجملاا  در یلاک رشلاته علملا (. درواقب پارادایم، گسترده
کنلاد  کنلاد. پلاارادیم، تعیلاین می جامعه علمی یا خرده جامعه علمی را از دیگلاری متملاایز می

هایی پرسلایده شلاده و چگونلاه بلاه آنهلاا پاسلاخ داده شلاود  چیزی مطالعه شود، چه پرسلاش چه
(Kuhn, 1970, p.11پلالاارادایم .) هلالاای  هلالاا در ابعلالااد م لالاروض فلسلالا ی، اهلالاداف و روش

توان بح  حکمرانی را با نگاه پلاارادیمی نگلااه  شوند. می ر متمایز میمورداست اده، از یکدیگ
( حکمرانی سلسله مراتبلای را در قاللاب پلاارادایم اداره Barzelay) باوزلاینمونه،  کرد: برای

 (.Barzelay, 1992, p.8کند ) امور سنتی توصیف می
 شناسایی، پارادایم یکمثابه  به را دولتی مدیریت و عمومی بخش های نهضت از اگر هریک

 و شناسلای معرفلات شناسلای، انسلاان شناسلای، هسلاتی شلاامچِ  پلاارادایم، هلار کلاه آنجلاا از و کنیم
نلاوا  حکمرانلای ا فلسلا ی مبلاانی بلاهتر  ژرف نگاهی توانیم می ،است خود خاص شناسی روش

لب سلاه پلاارادایم قا در ای( شبکه بازار، )بوروکراتیک، حکمرانی انوا  اساس داشته باشیم. براین
 :شود اصلی مطر  می

 )بوروکراتیک(؛ مراتبی سلسله حکمرانی سنتی: عمومی امور اداره پارادایم
یت نهضت پارادایم  بازار؛ بر مبتنی حکمرانی نوین: دولتی مدیر
 ای. شبکه حکمرانی شونده: خودتنظیم های شبکه پارادایم

در قاللاب  مراتبی و مبلاانی فلسلا ی آن این پژوهش، به بررسی و نقد حکمرانی سلسلاله
های  پردازد و گ تگو از دیگر انلاوا  حکمرانلای را بلاه نوشلاته پارادیم اداره عمومی سنتی می

 کنیم. دیگر موکول می



 

 
111 

وم
ل س

سا
 

اره 
شم

شش
 / 

م
تان

مس
و ز

ییز 
پا

 
14

04
 

111 

 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

 مراتبی . چیستی حکمرانی سلسله1ـ3

 نظریلاه و تیلس و  «ادارهلا  سیاست» دوگانگی تکثیر تحت ،سنتی عمومی امور اداره پارادایم
 بلاا مقابللاه بلارای اصلالاحی تلاشلای خود درزمان ،رویکرد این .گرفت شکچ تبر «بوروکراسی»

 و (450، ص4300 پلالاورعزت،) بلالاود اثلالاربخش و کارآملالاد دسلالاتگاهی ایجلالااد و زدگی سیاسلالات
 .یافت نمود (بوروکراتیک) مراتبی سلسله حکمرانی در آن جلوه ترین مهم

 از شلاکلی کنلاد؛ می معرفلای قانونیلا  عقلانی اقتدارپایه  بر را بوروکراسی ،خود آثار در تبر
 و ملادون قلاوانین مشلاخص، ورایف مراتبی، سلسله ساختار بر که اقتصادی و اجتماعی سازمان

 در پیشلااپیش ،اقتلادار نظلاام، ایلان در (.344، ص4300 وبر،) است متکی استاندارد های رویه
 .شلاوند می اتخلااذ رسمی های مشی خط و مقررات اساس بر تصمیمات و است نه ته ها جایگاه
 ملالادیریت و تخصصلالای کلالاار تقسلالایم ازطریلالاق عقلانلالای کلالاارایی بلالاه دسلالاتیابی اصلالالی، هلالادف
 و پلاایین بالابلاه از هدایت و کنترل با ساختار این .(436، ص430۳ بویر،) است مراتبی سلسله

 نظلاام ایلان رو ازایلان  ؛کنلاد می تضمین را مداری قانون و غیرشخصی نظم بالعکا، پاسخگویی
 (.450همان، ص) است یافته گسترش غربی مدرن عقلانیت نمود عنوان به قانونی لا عقلانی

 فلسفی مبانیشناسی  مفهوم. 1ـ4
عنوان  آنهلاا بلالاه از کلالاه دارنلاد اشلالااره نظلاری هلالاای چهارچوب بلاه ،حکمرانلالای فلسلا ی مبلاانی
 ایلان شلاود. می اسلات اده حکمرانلای های نظام انوا  اجرای و تدوین در م هومی های زیرساخت

 گیری، تصلامیمفراینلاد  در و دهنلاد می شکچ را حکمرانی ت کر که هستند بنیادینی اصول ،مبانی
 در ک وه  آنچلاهبلاه  باتوجه تکثیرگذارنلاد. حکمرانی، نو  هر در قدرت توزیب و گذاری، سیاست

پژوهش  در موردبح  فلس ی مبانی گ ت توان می کرده، بیان علمی های انقلاب ساختار کتاب
 :است اصلیجنبه  چهار شامچ ،پیش رو

 در اجتماعی، نظم و قدرت ساختار شناسانهوجود ماهیت درا به مربوط: شناختی هستی. 1
آیلاد کلاه پایلاه وجلاودی  پرسش پیش می این به پاسخ در مبنا این است. حکمرانی مدل این

 شلاناختی انسان مبلاانی همچنلاین اسلات؟ اسلاتوار اساسلای مراتبی، برچلاه حکمرانی سلسله
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کیلاد، ازجمللاه انسلاان ماهیلات فهم با )مرتبط  و پروتستانیسلام( اخلالاو و فردگرایلای بلار تک
 گیرند. می قرار شناختی هستیجنبه  ذیچ نیز شناختی جهانهمچنین 

 ملادل ایلان در غاللاب معرفتی رویکرد دربرگیرنده شناختی معرفت مبنای :شناختی مهرفت. 2
 شلاناخت و تحلیلاچ و حکمرانلای از سلابک این مسائچ فهم در دیگر بیان به است. حکمرانی

  گلارا، گلارا، ابطلاال )از قبیلاچ اثبلاات معرفتلای رویکلارد چلاه  آن، ملادیریتی و اجتماعی مسائچ
 است. حاکم نامبناگرا( یا مبناگرا هرمنوتیکی،

 مشلاخص و پلاردازد می حکمرانلای ارزشی و هنجاری مبانی به جنبه، ینا شناختی: . ارزش3
 حکمرانلای گیری جهلات و کارآملادی مشلاروعیت، بلار هلاایی ارزش و اصول چه که کند می

سالاری و  همچون شایسته هایی ارزش ،حکمرانی سلسله مراتبی پارادایم در هستند. حاکم
 دارند. محوریت ، تقدم مصالح عمومی بر منافب شخصیای عدالت رویه

 در مدیریت و گیری تصمیم تحلیچ، برای که هایی شیوه و ابزارها به مربوط: شناختی روش. 4
 .(Kuhn, 1970, pp.58-67: تلخیص و تصرف با) رود می کار به حکمرانی نظام این

 مراتبی سلسله حکمرانی شناسی مفهوم. 1ـ۵

 های اصلی در فهم این نو  حکمرانی هسلاتند عبارتنلاد از: اقتلادار م اهیم اساسی که مرل ه
رابطه فرادست و فرودست. درادامه بلاه بررسلای و وتحلیلاچ  ،بوروکراسی ،شدن عقلایی مشرو ،

 پردازیم: این م اهیم می

 (Rationalization) شدن عقلانی .1ـ۵ـ1

اسلات  تب رشلاناختی  شدن، اصچ بنیادین در تمام نظلاام فکلاری لا فلسلا ی و جامعه پدیده عقلانی
هلاای اصلالی شلایوه زنلادگی  دهنده ویژگی شدن نشان (. از نگاه او، عقلانی443، ص43۳1)لوویت، 

ده و درصلادی از ای بلاو شلادن، م هلاوم پیچیلاده غربی و سرنوشت انسان غربی است. م هلاوم عقلانی
عقلانیلات خلااص  شلادن،  از عقلانی تب ر(. ملاراد Weber, 2001, p.26نسبیت را داراست است )

 تمدن غربی در دوران جدید است که دارای سه جنبه عمده است:
رش علمی بر معارف نگ غلبه معنی که به (؛Intellectualization) دنیا شدن الف( تهقلی
 و اندیشلاه های حیطلاهتملاامی  بلار نگلارش ایلان، مدرن تاریخ روند در، تبر نظر انسانی است. به
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 (.Iibid, 1997, p.56) یافتبرتری  هنر حیطه حتی غرب، در خلاقیت

معنای  یعنلای رشلاد عقلانیلات بلاه ؛(Instrumentalization) عقلانیـتشدن  ابزاری ب(
دیگر ملاحظلاات  بیان بلاه«. ازطریلاق اسلات اده از محاسلابات معلاین هدفی شده حصول حساب»

 غاللاب کارگیری بهینه ابزار موجود درجهت کسب اهداف مطللاوب، وجلاه بوط به چگونگی بهمر
داری ملادرن و نهادهلاای  نلای ایلان نلاو  عقلانیلات را سلارمایهعی مظلااهر تب ر اسلات. افراد کنش
 (.۳، ص4300)وبر،  بیند می سالارانه دیوان

معنی  یعنی رشد عقلانیت بلاه (؛Rationalization of Ethicsشدن اخلاق ) ج( عقلایی
مند و روشن، معطوف به اهداف ارزشلای معینلای هسلاتند.  طور نظام گیری اخلاقیاتی که به شکچ

« غیرعقلایلای»بلاوده، املاا از نظلار اهلاداف، « عقلایلای»کارگیری ابزار،  این نو  کنش، از نظر به
 داری و روحیه سـرمایهاخلاق پروتستانی توان در کتاب  نو  عقلانیت را می بارز این است. نمونه

 (.Weber, 2001, p.65مشاهده کرد )
 زنلادگی بلار نیلاز و عللاوم و هنرها جملهنیت در دوره مدرن بر همه امور ازعقلا عام رو  این

 های وابسلاتگی از نظامیسبب  وبرتری دارد  مدرن انسان اقتصادی و اجتماعی اداری، حقوقی،
 کند. می ادغام مدرن قالب یک در را انسانی فرد هر کهشود  می گوناگون

 (Bureaucracyی )بوروکراس .1ـ۵ـ2

نگلااه  از بوروکراسلای اسلات. تب رنگلااه  در امور عقلایی اداره سازمانی شکچ« بوروکراسی»
 ,ibid, 2013) رسلااند ی اجتملااعی اسلات کلاه کلاارایی را بلاالاترین درجلاه ملایسلاازوکار ،تبر

p.875 .)شلاانزدهم قلارن درطلای کلاه رسید نتیجه این به شدن، در بررسی مقوله بوروکراتیزه تبر 
 املاور و ارتلاش ملاالی، هلاای درزمینلاه توانستند اروپا )کارآزموده( بوروکرات کارمندان میلادی،

 .اسلات ابزاری عقلانیت سازمانی شکچ بوروکراسی، (.ibid, p.90) یابند غلبه امور بر قضایی
 ازپلایش اهلاداف بلاه زملاان تلارین سلاریب و هزینلاه کمتلارین راه، بهتلارین بلاه کلاه است آن ،هدف
 اهداف از سخنی ،ابزاری عقلانیت در که طور همانسبب  همین به .شود یافته دست ،شده تعیین

 هلاا ارزش و اهلاداف هلام ها بوروکراسلای در آید، نمی میان به آنها معیارهای سنجش و ها ارزش و
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 در را اهلاداف آن بلاه رسلایدن راه کاراترین که است آن بوروکراسی کار اند. شده مشخصپیش از
 دهلاد. انجلاام شخصلایشیوه غیر نشان دهد و این امر را به دستورات و ساختارها و ها رویه قالب

 هلاای ویژگی کلاه شلاود می گرفتلاه درنظر کارا ماشین از هایی بخش سان به انسان بوروکراسی، در
 .کند مداخله بوروکراتیک کارفرایند  در نباید وی شخصیتی و شخصی

 فرودست و فرادست رابطه .1ـ۵ـ3

 یعنلای اسلات؛ حلااکم دوایر، از امور انتقال و مراتب سلسله اصچ سالارانه دیوان سیادت در
 ادارات سرپرسلاتی ، که براسلااس آن، ادارات ملاادون، تحلاتتبعیت و اطاعت منظم و معین نظام

، تلار پایین ادارهازطریق  که دهد می امکان فرودست بهچنین نظامی،  حال تند. درعینهسمافوو 
لا با دستوردادن،  مافوو یعنیلا  قانونی سرور (.344، ص4300 )وبر، کند رجو مافوو  اداره به
بردار، اطاعت را  ابچ شخص فرمانمق طرفکند. در نوبه خود از نظام غیرشخصی اطاعت می به
 از فقلاط و دهلاد ملای انجلاام عقلایلایلا  قانونی سیادت نظام از عضویعنوان  ، بهخود توان حددر

)فرادسلات( بلکلاه از نظلام  سلارور شلاخص از نلاه، بلاری فرمان پا کند. می یبردار فرمان قانون
هملالاان، ) اسلالات قلالاانونی «صلالالاحیت» حیطلالاه یلالاک، دارای وی سلالایادت اسلالات. شخصلالایغیر
 مقلاام شلااغچ کلاه اسلات دلیچ این به تنها مافوو، ازمادون  اطاعت شرایطی، چنین در (.345ص

رو  ازایلان ؛اسلات آورده دسلات بلاه منطلاق و قلاچع اساس بر را خویش اختیارات کلیه فرماندهی،
 تبر آل ایده بوروکراسی اصول ترین مهم از مراتب سلسله .است الزامی آنها کاربستن به و رعایت

 کنتلارل زمینلاه و کلارده تبیلاین را سلاازمان اعضلاای ورلاایف و اختیارات که مراتبی سلسله ؛است
 .آورد می فراهم را سازمان اعضای بر یافته ساخت

 مشروع اقتدار .1ـ۵ـ4

 ،مشلارو  اقتلادار اسلات. «مشلارو  اقتدار» حکمرانی، این در دیگر اساسی م اهیم از یکی
 نظلاام، بلاودن دلیچ بلااور عملاومی بلاه قلاانونی بلکه بلاه ،اجبار یا زور خاطر به نه که است اقتداری
 انجلاام شده مطابق قواعد عادلانه و پذیرفته ،قدرت اعمال اینکه به باور و نهادها و قواعد پذیرش
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 د:کن سه نو  اقتدار مشرو  اشاره می به خود، کلاسیک آثار در تبر .شود می

 هاست؛ سنت و باورها بر مبتنی که اقتدار سنتی .4

یزماتیک  .4  است؛ وابسته رهبر یک استثنایی های ویژگی یا شخص به کهاقتدار کار

نظلاام حقلاوقی و  صلاریح، قلاوانینِ ازطریلاق  مشلاروعیت آن در که ـ قانونی اقتدار عقلانی .3
 .آید می دست های نهادی به رویه

کید نکته این بر تبر  لالا عقلانلای اقتلادار بلاارز نملااد بوروکراسی مدرن، جوامب در که دارد تک
 وفلااداری اسلااس بلارفقلاط  نه کنند می اجرا را ها فرمان ،شهروندان و کارکنان یعنی است؛ قانونی

 ,Weber, 1978) نهادهلاا و قلاوانین مشلاروعیت بلاه بلااور اسلااس بلار بلکلاه سنت، یا شخصی

pp.215-226 .)اطاعلات وقتلای فقلاط ،افلارادچراکلاه  برسلاد؛ نیلاز عامه باور به باید مشروعیت 
 (.Kalberg, 2005, p.57) ندهست  دفا  قابچ و موجه موجود قواعد کنند باور که کنند می

 تحقیق روش.2
 حکمرانلای فلسلا ی مبلاانی نقلاد و بررسلای بلاه ،انتقادیلا  تحلیلی رویکردی با پژوهش این
 مطالعلاه به و بوده نظری و م هومی تحلیچ بر مبتنی ،تحقیق روش است. پرداخته مراتبی سلسله
 م اک  نظریات ویژه به ،حکمرانی سلسله مراتبی فلس ی مبانی با مرتبط نظریات و متون اسناد،

دیلادگاه  )از فراپلاارادیمی و پارادیمی های دروننقد  انتقادی، نگاهی با سپا است. پرداخته ،تبر
 است. کرده بررسی را حکمرانی مدل این اسلامی( حکمرانی

 مراتبی سلسله حکمرانی فلسفی مبانی. 3
بلالاه عنلالاوان آنهلالاا  هلالاای نظلالاری اشلالااره دارنلالاد کلالاه از مبلالاانی فلسلالا ی حکمرانلالای بلالاه چارچوب

شلاود. ایلان  های حکمرانلای اسلات اده می های م هومی در تدوین و اجرای انوا  نظام زیرساخت
گیری،  تصلامیم فراینلاددهنلاد و در  مبانی، اصول بنیادینی هستند که ت کر حکمرانی را شکچ می

 گذاری، و توزیب قدرت در هر نو  حکمرانی، تکثیرگذارند. سیاست
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 شناختی هستی مبانی.3ـ1

مربوط به درا ماهیت وجودشناسانه ساختار قلادرت و نظلام اجتملااعی، در ایلان انی این مب
گیرد که پایه وجلاودی حکمرانلای،  نو  حکمرانی است. این مبنا در پاسخ به این سوال شکچ می

 بر چه اساسی استوار است؟
چهلاارچوب  در قلاانونی سلایادت م هلاوم عقلانـی: ــ حقـوقی نظم و قانونی سیادت الف(
 در شود. می مطر  مدرن دولت شناختی هستی مبانی از یکی عنوان به ،مراتبی هسلسل حکمرانی

 و ت کیک زمان، مرور به اند. بوده مشرو  قهریه قوه بر عقلانی کنترل فاقد اولیه جوامب ،تبر نگاه
 تحلات انتظلاامی، نهادهای و مجریه قوه مقننه، قوه همچون حکمرانی نهادهای سازی تخصصی

 بوروکراسیازطریق  مدرن دولت که داد نشان تبر .است گرفته شکچ مرکزی دولت ساختار یک
 کند: می استدلال او .یابد می دست سیادت به غیرشخصی حقوقی قواعد و عقلانی

 قوانین این از برخاسته مقامات حق و موضوعه قوانین مشروعیت به باورپایه  بر قانونی سیادت
 (.Weber, 1978, p.312) است فرمان صدور در
 سلایادت .شلاود می مشلااهده مراتبی سلسلاله نظلاام در یقانون سیادت این ساختاریافته تجلی

 اجلارای و بلاودن غیرشخصی عینیت، اصول بر گرفته، شکچ آن اساس بر مدرن دولت که قانونی
مرز .است استوار صوری قوانین های  مراتای ب ر ر وانی  ت وتی ه حکنرانی سلس له» نویسد: می پی
 ,Peters, 2012) «بود  اداوه تکی ه داود برای تضنی  عینی  ت ییرشخص یشده  تعیی  ازپیش

p.111.) مطلار  قلاانونی سلایادت دیگلار رویلاه عنوان بلاه عقلانلای لالا حقوقی نظم که اینجاست 
 وعقلانلای لا قلاانونی  اقتلادار از عمدتا بوروکراتیک مشروعیت» محققان برخی تعبیر به .شود می

 تب ر نظلار از (.Held & McGrew, 2007, p.198) «گیلارد می نشلاکت ای رویلاه عقلانیلات
 ,Weber, 1978) اسلات «قانونی)مشلارو ( اقتلادار اعملاال نلاو  تلارین خلاالص» بوروکراسلای

p.318.) و دارد را کلالاارایی درجلالاه بلالاالاترین بوروکراسلای پایلالاه بلالار ملادرن دوللالات اسلالااس بلاراین 
 حکمرانلای نو  این ست.ها انسان بر مشرو  سلطه اعمال برای شده شناخته وسیله ترین عقلانی

، کاوآمدتری  س ازتکاو ب رای ارمداو مامنی بر رانو ، ت سازی یتخصصازطری  » و قوا ت کیک با
 اسلااس بلاراین (.Stoker, 2017, p.65) «آتود مدیری  جوامع پیچی ده م دو  وا ف راهم م ی
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 نظلار در مراتبی سلسلاله حکمرانلای شناسلاانه هستی مبنلاای مثابلاه به را «قانونی سیادت» توان می
بلاه دارد. قلاانونی عقلانیلات و قلاوانین بلار مبتنلای نظلام بلاا قلاوی ملازمت م هوم، این اما گرفت،

ی سلایادت قلاانونی  نظم حقوقی بر پایه قوانین لا عقلانیلات قلاانونی روی دیگلارِ سلاکه تعبیردیگر
 است. این نظم چند مرل ه اساسی دارد:

 از مشخصی سطو  نیازمند اجتماعی نظم مراتبی سلسله حکمرانی»ی: مراتب نظم سلسله. 4
 (.Pierre & Peters, 2000, p.67) «است گیری تصمیم ساختاریافته هایفرایند و اقتدار
 تنظیم برای قدرت دارای رسمی نهادهای)ساختارهای نهادی پایدار(:  حاکمیت نهادها. 4

 نقلاش ها، رویلاه و قواعلاد تعیلاین بلاا رسلامی، ساختارهای .هستند اجتماعی رفتارهای هدایت و
 حقلاوقی هلاای چهارچوب از آنهلاا اقتلادار املاا ،دارنلاد سیاسلاتی نتلاایج بلاه دهی شکچ در مهمی

 .(Peters, 2010, p.135) گیرد میسرچشمه 

 و شده شمرده اجتماعی نظم بنیان عنوان به قانونی عقلانیت: سازمانی ـ عقلانیت قانونی. 3
 & Held) معناست بی مراتبی سلسله حکمرانی در عقلانیلا  حقوقی نظم، عقلانیت این بدون

McGrew, 2007, p.198.) 
 کلاه اسلات عقلانلایلا  حقوقی خاص نظمِ  برسازنده مدرن، دولت یک در عناصر این تجمب

 که آید می وجود به درجایی مدرن و نوین دولت، تبر اندیشه در دهد. می تشکیچ را مدرن دولت
داری دارای حاکمیلات، ا دسلاتگاه، قلاانونی و اداری نظم باشد: عناصر این دارای سیاسی جامعه

 (.Weber, 1978, p.212) اقتدار اختیار حوزه در زور از است اده مشروعیت، آور اقتدار الزام
 The process of "Gemeinschaft" and) «شدن ای جامهه» و «جماعتی» فرایند ب(

"Gesellschaft":) تعریلالالاف از فراتلالار مراتبی، سلسلالالاله حکمرانلالای شلالالاناختی هستی مبلالاانی 
پیلادایش  دارد. ملادرن اجتملااعی حیلاات بنیلاادی تحلاولات در ریشه حقوقی،فقط  ساختارهای

های قدیمی هستی اجتماعی  ز شکچا گذار گریزناپذیردستاورد  «قانونی لا عقلانی بوروکراسی»
 از ملادرن جامعه ،(Tönnies) تونی  کلاسیک تمایز اساس بر است. آن مدرن اشکال سوی به

 سلاوی ها بود، بلاه پیوندهای خونی و سنت ارگانیک، اراده بر مبتنی که جماعتی اجتماعی هستی
 بر روابط اخیر، جامعه این در (.Tönnies, 1957, p.65) است کرده حرکت ای جامهه هستی
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دیلادگاه  از شلاوند. می تعریلاف منلاافب و قرارداد محاسبه، (Rational Will) عقلانی اراده پایه
 سلااختاری تنها ،طرف، غیرشخصی و تخصصی بی نظامیعنوان  به بوروکراسی شناختی، هستی
 هلادفچراکلاه  کنلاد؛ اداره را شلاده عقلانی و متکثر پیچیده، اجتماعی حیات تواند می که است
 شخصلای های وفاداری بر تواند نمی دیگر که است محیطی در قانون طرفانه بی اجرای آن، غایی

 کند. تکیه جماعتی های سنت یا
 در ،دیگلار شلاناختی هستی مبنلاای (:Legitimation) تبهیـت وجاهـت و درونی اعتبار ج(

در تحلیلاچ  ماک  تب ر .نه ته است اعتبار و وجاهت تبعیت یعنی اطاعت فلس ی و ذهنی جنبه
 هلاای نیست، بلکه احتمال تبعیت از فرمانابزار اعمال زور فقط  ،کند که اقتدار ککید میت اقتدار

 اسلات اسلاتوار هلاا فرمان آن مشروعیت به کنندگان اطاعت رونیخاص است که بر مبنای باور د
(Weber, 1978, p.31 .)کلاه اسلات معنلاا این ای بوروکراتیک، این هستی ذهنلای بلاهه نظام در 

 و طرفلای بی بلاودن، ت که کارکنلاان و شلاهروندان بلاه موجلاهاس برقرار زمانی تنها ،قانونی سیادت
تلارس از مجلاازات. ایلان وجاهلات درونلای،  سلابب بلاه فقط عقلانیت قانون باور داشته باشند، نه

فنی یا اداری به یک پدیده عمیقا  فلسلا ی و اخلاقلای تبلادیچ  صرفا  بوروکراسی را از یک ساختار 
کند که هستی آن در پذیرش داوطلبانه عاملان اجتماعی ریشه دارد. بنلاابراین هسلاتی اقتلادار  می

 .کرد جستجو ها رویه بودن بوروکراتیک را باید در سطح اعتقاد عمومی به موجه

 شناختی . مبانی انسان3ـ2

های اخلاقی کلاه رفتلاار و  مبانی انسان شناختی، مبانی مرتبط با فهم ماهیت انسان و ارزش
 :دهند شکچ می سازوکارهای انسانی را در این  انگیزه

 بورژوایی و پروتستانیسم اخلاق .3ـ2ـ1

 The Protestant Ethic and the) داری سـرمایه روحیـه و پروتسـتانی اخـلاق کتلااب

Spirit of Capitalism)، دوسلاویه رابطلاه بلار کلاه است اجتماعی علوم محوری آثار از یکی 
 روحیلاه کلاه کنلاد می اسلاتدلال تب ر دارد. تمرکز ،کارفرما طبقه ارزشی نظام و اقتصادی فعالیت

 Rational) کلاردار عقلایلای مبتنلای بلار تکلیلافخاسلاتگاه  ،پروتستانیسم جنبش در زهدگرای
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Conduct based on Duty) چهلاارچوب  در را بلاورژوایی تجارت روحیه، این کرد. فراهم را
 بلارایفقط  نه منظم، کار و ثروت انباشت که نحوی به ؛داد قرار دنیوی زهد و راهری درستکاری

 ,ibid, 2001) شلادشلامرده  الهلای فلایض از یقین حصول برای ای وسیلهمثابه  به بلکه من عت،

p.115 .)کید تبر  تقلیلاچ اقتصلاادی عواملاچ بهفقط  توان نمی را تاریخی تحول این که کند می تک
 (.ibid, p.119) اند داشته نقشفرایند  این در متعددی تاریخی شرایط بلکه داد،

های مذهبی همراه بود، سرانجام به یک بحران مدرنیسلام  این عقلانیت که در ابتدا با انگیزه
وجلاود  اجتماعی را به لا عقلانیت ابزاری ادغام شد و نظامی اقتصادیمنجر شد. زهد مذهبی با 

 اقتصلاادی نظلاام ایلان ،وی تعبیلار بلاه نامد. می( Iron Cage« )ق سی آهنین» آورد که وبر آن را
 تولیلاد اقتصادی و فنی شرایط به مقید اکنون شد، نهاده بنا مسیحی زهدگراییوسیله  به که مدرن

کنلاد. وی در  آیند را تعیین می دنیا می کسانی که در این سازوکار بهکه زندگی تمام  است ماشینی
خواستند به تکلیف عمچ کنند، ما مللازم  زاهدان می»کند:  جبرگرایانه مقایسه می یک نگرش شبه

 (.ibid, p.123« ))مجبور( به آن هستیم
د را در نظام بوروکراتیک، این ق ا آهنین به شکچ سازوکار تخصصی و عقلانی کارکرد خو

 توصلایف را معاصر انسان (،Living Machine« )ماشین زنده»با استعاره  تبردهد.  نشان می
 در منجملاد روحلای سلاان به شلاده، تخصصلای بوروکراسلای گسلاترده عقلانی نظم در که کند می

 و اسلات ناپلاذیر مقاومت انسلاانی، ماشین این که کند می بینی پیش وی است. گرفته قرار ماشین
 وری لاه ایلان ،بوروکراسلایچراکلاه  سلاازند؛ سلاازگار ق ا این با را خود کند می وادار را ها انسان

 دهلاد می انجلاام دیگلاری سلطه ساختار هر از بهتر را خوب( تکنیکی و عقلانی خدمات )تکمین
(ibid, 1978, p.1401.) نهایی نتیجه دیگر، چیز نه است نظم نیازمند که انسان این درنهایت 

کیلاد بلااکوشلاد  ملای تب ر هرچنلاد ؛است جهان بر تکنیکی نگرش غلبه و ابزاری عقلانیت  بلار تک
 .کند تعدیچ را خود انتقادی نگرش مسئولیت، اخلاو

شناسلای  از تحول روحی و اخلاقی در فرهنگ اروپلاایی، متکلای بلار یلاک انسان تبرتحلیچ 
است که مبنای نهلاایی حکمرانلای عقلانلای لا قلاانونی اسلات. ایلان مبنلاا ریشلاه در ویژه فرهنگی 
شناختی که انسان را از وابسلاتگی محلاض  دارد؛ یک دگرگونی هستی (Humanism) اومانیسم
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ارتقا داد. در این  به مرجعیت ماوراءالطبیعه خارج کرده و او را به مرجعیت غایی در نظر و عمچ
 رهلاور کلارد؛ عقللای کلاه( Autonomous Rationality) منظومه فکری، عقلانیت خودبنیاد

تواند بر اسلااس  ی کشف اراده الهی نیست، بلکه خود نیرویی است که میابزاری برافقط دیگر 
 .گذاری برای خود کرده و نظم اجتماعی را طراحی کند محاسبه و هدفمندی، قانون

و جنلابش ( Individualism) دگرگونی، در رهلاور فردگرایلای این اجتماعی و عملی پیامد
کید پروتستانیسم بر بروز یافتپروتستانیسم  خوانش فردی کتاب مقدس و مسئولیت فلاردی . تک

در قبال رستگاری، فردگرایی مذهبی را تقویت کرد که درنهایت به فردگرایی اخلاقلای و عمللای 
جامعه مدرن منجر شد. این رویکرد، انسان را واجد تکلی ی دنیلاوی دانسلات کلاه بایلاد بلاا کلاار 

و عقلانیت حقوقی متکی بلار  حکمرانی سلسله مراتبیحی   عقلانی انجام پذیرد. ازاینو  منظم
مراتبی و  است؛ انسانی کلاه نظلام سلسلاله آیینسیادت قانونی، تجلی سازمانی همین انسان خود

آن را محصول عقلانیت خلاود و ضلاامن آزادی عملاچ عقلایلای چراکه  ؛پذیرد غیرشخصی را می
 آهنلاین درنهایلات ق لاا (.Taylor, 1989, pp.143-145) داند خود در حوزه خصوصی می

 آن، شلالاناختی انسان مبنلالاای کلالاه اسلالات اجتملالااعی نظلالام ناپلالاذیر اجتناب حاصلالاچ راسلالای،بوروک
 .است اومانیسم و خودبنیاد عقچ یافتن مرجعیت

 مسئولیت اخلاق و آزادی .3ـ2ـ2

 کلانش کنلاد. می تعریلاف کنش عقلانلایمثابه  به را آزادی م هوم ،تبر شناسی انسان بانیم در
 اجبلاار از و باشلاد شخص خود عقلانی ملاحظات از برآمده که است تصمیمی و رفتار آن آزاد،

عقلانیلات  صلاورت بلاهنلااگزیر  کنشلای چنلاین بمانلاد. برکنلاار ناپلاذیر مقاومت تکثیرات یا بیرونی
گلااهی بلاا فلارد یعنی رود؛ می پیش شناختی غایت  و برگزیلاده را مشلاخص هلادف یلاک کاملاچ آ

بلااور دارد  تبر(. Weber, 2001, p.125) کند می دنبال را آن ،ترین وسایچ مناسب از بااست اده
گاهانلاه کلاه گیلارد می تعللاق هلاایی کنش آن بلاهدرست  ،آزادی و اختیار احساس ترین قوی که  و آ
 .اند شده انجام عقلانی نحو به

 ،حوتی   تعبیلار بلاه سلاازد. می آشلاکار را کننلاده عمچ آزادی سلانجیده، و هدفمنلاد کنش این
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 سلاازد می آشلاکار را کنش و آزادی عقلانیت آن،دستاوردهای  و هدفمند کنش سنجیده محاسبه
 اخلاقلای و دارد مسئولیت کنش انسلاانی بر دلالت ،ذاتی آزادی این (.0۳ص ،43۳1 )لوویت،

 درنظرگلارفتن بلاا مسلائولیت، اخلاو نامد. می اخلاو مسئولیت را آن تبر که دهد میگسترش  را
 شلاکچ را تصلامیمات دسلاترس، در وسلاایچ عقلانلای ارزیلاابی و هلاا کنش یدورنماها و پیامدها

 نتلاایج بلاه نسلابت کلاه اخلاقلای اسلات؛ اخلالاو اعتقلااد با بنیادین تضاد در اخلاو این دهد. می
 شلاده تعیلاین ازپیش های ارزش براساس «عقلانی لا ارزشی» گیری جهتفقط  و است ت اوت بی

 پذیری مسئولیت روحیه در ریشه که مسئولیت اخلاو انتخاب (.Weber, 1978, p.22) دارد
 است. مراتبی سلسله حکمرانی شناسی انسان بنیادهای از یکی دارد، عقلانی

 گرا( عینیت )رویکرد شناختی مهرفت مبانی .3ـ3

گرا  گرا و مبتنی بر رهیافت عینیت بر پایه رویکرد واقب ،الگوی حکمرانی سلسله مراتبی
معنا که جهان اداره همانند جهلاان طبیعلات در نظلار  ینا هبه مدیریت دولتی استوار است؛ ب

بینی و کنتلارل کلارد. در  توان پیش شود و بر این فرض بناست که رفتار افراد را می گرفته می
چیزی جز بازنمایی منظم و عقلانی واقعیت اجتماعی نیسلات و  ،این چهارچوب، معرفت

ملالاا (. ibid, p.26) شلاود بندی می های تجربلای صلاورت ازطریق قواعد عقلانی و داده
 اسلات؛ صلاوری اصلاول و لا قانونی انطباو آن با قوانین عقلانیصدو باور در این رویکرد، 

 تثبیلات حقلاوقی و اداری قواعلاد بلاا مطابقلات بلاا تصلامیم یا ادعا یک صحت که ای گونه به
 (.ibid, p.215شود ) می

 «قانون سازبودن صدو» برحکمرانی سلسله مراتبی  در باور توجیهی ساختار ترتیب همین به
شلامرده  مشلارو  زمانی ،اداری تصمیمات از اطاعت یعنی است؛ استوار «ابزاری عقلانیت» و

 ,Carvalho, 2016) باشد شده پذیرفته عقلانی و قانونی های چهارچوب بر متکی که شود می

p.184 .)بلاه را بوروکراسلای شناختی، معرفت بنیان این که اند داده نشان نیز جدید های پژوهش 
 هسلات نیلاز سیاسلای مشلاروعیت ضلاامن ری،ادا کارآملادی بلار علالاوه کلاه کند می بدل نظامی

(Schreurs, 2022, p.67 .)کیلاد بلاا بوروکراتیک، شناسی معرفت اساس براین  عینیلات، بلار تک
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حکمرانلای سلسلاله  فلسلا ه تبیلاین در محلاوری نقشلای قانون، سازبودن صدو و پذیری بینی پیش
 .کند می ای امراتبی 

 شناختی ارزش مبانی .3ـ4

 اصلاول از ای مجموعه بر محض، مداری قانون از فراترحکمرانی سلسله مراتبی  های ارزش
 ارزش سلاه کنلاد. می تعیین را آن گیری جهت و کارآمدی مشروعیت، که است متمرکز هنجاری

تقلادم مصلاالح  ، ج(ای علادالت رویلاهب( سلاالاری،  شایستهاللاف(  شلاامچ مبنلاا این در کلیدی
 :عمومی هستند

 (Procedural Justice) ای رویه عدالت .3ـ4ـ1

 و طرفانلاه بی شلا اف، اداری، تصلامیمات و هافراینلاد کلاه کنلاد می تضلامین ای عدالت رویه
 علادالت رعایلات کلاه دهند می نشان معاصر های پژوهش باشد. قانونی دقیق های رویه با منطبق

 بلاه اعتملااد عملاومی چشلامگیری طلارز بلاه نهایی، نتیجه از نارضایتی صورت در حتی ای، رویه
 (.Vigoda-Gadot & Meiri, 2021, p.143) دهد می افزایش را بوروکراتیک های سازمان

 (Public Interest Priority.تقدم مصالح عمومی بر منافع فردی )3ـ4ـ2

حکمرانی سلسله  اخلاقی و غایی گیری جهت، فردیتقدم مصالح عمومی بر منافب  ارزش
 از پرهیلاز و جامعلاه به خدمت جهت در عمچنیازمند  که ارزش این کند. می مشخص رامراتبی 

 و شلاود میشلامرده  ملادرن عملاومی خلادمات در اخلاو مسلائولیت زیربنای است، منافب تضاد
 & Denhardt) کنلاد می ای لاا بوروکراسلای نهادی مقبولیت و طرفی بی ح ظ در حیاتی نقشی

Denhardt, 2007, p.78.) 

 علّی( تبیین بر مبتنی گرایی )اثبات شناختی روش مبانی .3ـ۵

 هدف که است متکی ویسم(ی)پوزیت گرایی اثبات بر سنتی طور به ،بوروکراسی شناسی روش
 هایفراینلاد رویکلارد، ایلان در .است عمومی مدیریت و حکمرانی در عمومی قوانین کشف آن



 

 
151 

وم
ل س

سا
 

اره 
شم

شش
 / 

م
تان

مس
و ز

ییز 
پا

 
14

04
 

151 

 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

ی صورت به ها سیاست اجرای و گیری تصمیم  متغیرهای که شود می تلاش و شوند می تحلیچ علَّ
-Lynn, 2006, pp.93) شلاوند گیری انلادازه و شناسلاایی عمومی گذاری سیاست بر تکثیرگذار

لا مبتنلای کلاه داد ارائلاه گرایی اثبلاات از ای ویلاژه ت سلایر ،تبر(. 95 لای )اسلاناد یبلار تبیلاین علَّ  علَّ
 کللای قوانین بر مبتنی تبیین سو ازیک او بود. او بوروکراسی نظریه شناسی روش در پذیر( برگشت

 توجلاه آلیسلام ایده و گرایی اثبلاات از تل یقلای عنوان به موردی ت سیر به دیگر ازسوی و پذیرفت را
 دانسلاتند، می فرهنگلای و انسانی علوم الگوی را طبیعی علوم که گرایانی اثبات برخلاف داشت.

لا تبیلاین حلاال درعلاین املاا ،کرد رد را نگرشی چنین تبر  دیلادگاه از کلاه را انسلاانی عللاوم در یعلَّ
 هلادف، بلاالاترین روش، ایلان در کلاهباور داشت  او .پذیرفت بود، گرفتهسرچشمه  گرایی اثبات

 شلاود. می رویدادها توالی در ضروری و قطعی تغییری، سبب آن نبود که است عاملی تشخیص
 پذیر امکان موردنظر رویداد وقو  آن، بدون که است عاملی یافتننیازمند  روش این دیگر بیان به

لای برگشلات تحلیچ»وتش  را شیوه این تبر نباشد.  )وبلار، نامیلاد «پذیر های فرضی یلاا اسلاناد علَّ
 دارد. سزایی هب نقش مراتبی، سلسله حکمرانی تحلیچ و فهم در روش این .(5، ص4300

 مراتبی سلسله حکمرانی فلسفی مبانی و مفاهیم انتقادی تحلیل .4
پلاارادیمی  درون در این بخش م اهیم و مبانی فلس ی این حکمرانی، مورد تحلیلاچ انتقلاادی

 گیرد: پارادیمی )از نگاه مبانی اسلامی( قرار می )از نگاه منابب غربی( و برون

 مفاهیم انتقادی تحلیل. 4ـ1

بلار پیاملادهای نلااگوار عقلانیلات  حکمرانی سلسله مراتبلایتحلیچ انتقادی م اهیم محوری 
فقلاط ، انسان را اریابز عقلانیت متمرکز است.بوروکراسی و رابطه فرادست و فرودست   ،ابزاری

متعلاالی  جنبهو جوهر الهی و  کاهد فرومیطلب و محدود به حیات دنیوی  به موجودی من عت
تبلادیچ  نظلااممنلاافب  ای که او را به ماشلاینی هوشلامند در خلادمت گونه گیرد؛ به وی را نادیده می

واحلادهای  ها به انجامد؛ یعنی انسان زدایی می به شخصیت طور مستقیم بهکند. این رویکرد  می
ونشان سازنده ساختار قانونی قدرت تقلیچ یافته و عاملیلات و کراملات انسلاانی خلاود را از  نام بی
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، بلاا در رابطلاه فرادسلات و فرودسلات و استبدادی خشک مراتبی ساختار سلسله دهند. دست می
و  گیلارد تمرکز بر نظم و کارایی، انگیزش و خلاقیت را کاهش داده، نیازهای انسانی را نادیده می

 هلاای گیرندگان و واقعیت پایین، فاصلاله میلاان تصلامیم تمرکز قلادرت و کنتلارل از بالابلاهسبب  به
را  نظلاامپلاذیری و پاسلاخگویی  فرهنگی جامعه را افلازایش داده و درنهایلات انعطاف لا اجتماعی

 .کند تضعیف می

 ختیشنا هستی مبانی نقد. 4ـ2

 غربی( منابعدیدگاه  )از پارادیمی درون نقدهای. 4ـ2ـ1

بلار مبنلاای  پارادیمی های درونترین نقد مهمیکی از  :عقلانی ـ نقد سیادت قانونی و نظم حقوقی
ی تمرکلاز مطللاق بلار  عقلانی، در پیامدهای ناخواسلاته لا شناختی سیادت قانونی و نظم حقوقی هستی

ها و  بلار رویلاهسلابب پافشلااری  ریشه دارد. این نظم، بلاه( Formal Rationality) عقلانیت صوری
عقلانیلات نااز ملاحظات اخلاقی و ارزشلای تهلای شلاده و بلاه بیشتر قوانین صرفا  صوری و سکولار، 

 هابرم   اسشلالالاود. مت کرانلالالای چلالالاون  منجلالالار می( Substantive Irrationality) محتلالالاوایی
(Habermas باور دارند که ) عقلانیت ابزاری حاکم بر بوروکراسی، تنها بر کارآمدی وسایچ متمرکلاز

های  جنبلاهانگاری  ت و نسبت به اعتبار یا محتوای اخلاقی اهداف کور است؛ ایلان املار بلاه نادیلادهاس
 ,Habermas, 1984) شلاود شدن ستم در فراینلادهای اداری منجلار می مند معنوی و اخلاقی و نظام

pp.248-251،مراتبی، بلالاه انجملالااد نهلالاادی و تضلالاعیف  ایلالان سلالااختار ثابلالات و سلسلالاله (. همچنلالاین
های سیسلاتمی )ماننلاد  هلاا در مواجهلاه بلاا شلاوا ایلان نظام طوری که بهزند؛  دامن می پذیری انعطاف

در سلاطح  (.Peters, 2001, p.45) هنگام هسلاتند دهی بلاه اغلب ناتوان از پاسخ ،های مالی( بحران
های فرامللای منجلار  جهانی، این محدودیت بوروکراتیک، به عدم توانایی پاسخگویی سریب به چالش

این تککید افراطی بر سلااختارهای قلاانونی ثابلات، بلاه کلااهش ررفیلات بلاازنگری و  درنهایت .شود می
هلاای  نظمبلااور دارنلاد کلاه  (Taylor) تیل ووو  (Foucault) فوکونمونه  برای .شود نوآوری منجر می

شده پیشلاین، از نلاوآوری اجتملااعی و فرهنگلای جللاوگیری  حقوقی عقلانی با تکرار الگوهای شناخته
 (.Taylor, 1989, p40/ Foucault, 1980, p.89) کنند می
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 اسلامی( حکمرانیدیدگاه  )از فراپارادیمی نقدهای. 4ـ2ــ2

بر بیشتر ، از دیدگاه حکمرانی اسلامی شناختی حکمرانی سلسله مراتبی نقد مبانی هستی
شناسلای  هستی. بینی حاکم بر آن متمرکلاز اسلات گرایی فلس ی و ماهیت سکولار جهان تقلیچ

اساس عقلانیت خودبنیاد ابزاری بنا شده است و وجود اجتملااعی و انسلاانی بوروکراتیک، بر 
هلاای  ای از داده مجموعلاهفقلاط کنلاد؛ وجلاودی کلاه  درا می مکـانیکینحوی انتزاعی و  را به

یتـهبینی، هرگونلاه  است. در این جهان پذیر و کنترل پذیر محاسبه غیلار از ایلان  حجیـت و اتور
 گذاشلاته کنلاار و ن لای در عمچ لا دینی معرفت و نتس مرجعیت ازجمله لا عقلانیت خودبنیاد

سکولاریزاسیون بشریت و ن ی اتوریته الهی  کلام دریک را آن توان می که پدیده این. شود می
د. حکمرانی سلسله شو شدن غایات حکمرانی می از حاکمیت و قانون نامید، منجر به دنیوی

کید سخت ها را از  عقلانیلات ابلازاری، انسلاانعقلانلای و  لالا گیرانه بر نظم حقلاوقی مراتبی باتک
 نظلاام،ونشلاان و عضلاوی مکلاانیکی از  نلاام موجلاودی بلاا کراملات و مختلاار بلاه واحلادهای بی

معنوی، ارزشی و اخلاقی انسان در آن کمرنگ و نادیلاده های  جنبهترتیب  این ه. بکاهد فرومی
و  گرایی، تبلالادیچ حکمرانلالای از یلالاک فعالیلالات اخلاقلالای شلالاود. نتیجلالاه ایلالان تقلیلالاچ گرفتلالاه می

شناختی به صرفا  یک تکنیک اداره و مدیریت است؛ نظامی که ررفیت هدایت جامعلاه  غایت
کننده علادالت و  طلاور کاملاچ تضلامین تواند به و نمیرا دارا نیست سوی فضیلت و سعادت  به

نلاه  ،های حقلاوقی اسلات مبنای آن تنها محاسبات مادی و رویلاهچراکه  ؛حقوو انسانی باشد
 .تو دینی ثاباصول اخلاقی 

 ختیشنا انسان مبانی نقد .4ـ3

 پارادیمی درون نقدهای. 4ـ3ـ1

شلاناختی حکمرانلای  نقد بر مبنای انسان :تضاد بین غایت فردی و پیامد ساختاریالف( 
شلاناختی آن در سلااختار  سلسله مراتبی نه بر ذات فردگرایی عقلانی، بلکه بر انحلاراف هستی

دادن پیوند میان مسلائولیت  دنبال نشان به انیاخلاق پروتستدر  تبربوروکراتیک متمرکز است. 
املاا از پیاملادهای آن در  فردی و ایجاد یک خیر جمعی ناخواسلاته )انباشلات سلارمایه( بلاود،
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در اینجلاا آزادی و مسلائولیت فلاردی کلاه در ابتلادا ناشلای از مراتبی غافچ بود.  ساختار سلسله
اسلای، بلاه یلاک جبلار مراتبی و غیرشخصلای بوروکر تکلیف اخلاقی بود، در سلااختار سلسلاله

معنا که فردگرایی از یک غایت اخلاقلای بلاه  این به ؛شود ای تبدیچ می ساختاری و نقش وری ه
یک وسیله کارآمدی تقلیچ یافته و در ق لاا آهنلاین، عاملیلات فلاردی بلاه انضلاباط سلاازمانی 

کنلاد؛  شود. این امر، امکان تبدیچ فردگرایی به خودگرایی ابزاری را تقویلات می فروکاسته می
 ترجیح منفهت خـودبرای فقط تکلیف اخلاقی، بلکه سبب  جایی که کارمند یا شهروند نه به

 .کند در چهارچوب قانون عمچ می
کیلاد  نگرش انسان :ای مسئولیت و قدرت گرفتن ماهیت رابطه نادیدهب(  شناختی وبر، بلاا تک

قلادرت و ( Relational) ای مند ماهیت رابطلاه صورت نظام بر خودآیینی و خودک ایی فردی، به
گیرد. در حکمرانی، مسئولیت اجتماعی تنها یک جملاب  مسئولیت در جوامب مدرن را نادیده می

های فردی نیست، بلکه یک ساختار تعاملی است که در پیوندهای جمعلای  جبری از مسئولیت
 تبلادیچ کلاه کنند می اشاره (Bevir & Rhodes) وادزو بویر  . گیرد می شکچ ارتباطی اخلاو و

 و اجتملااعی پذیری مسلائولیت پیچیلاده روابط ،عقلانیت حکمرانی یک به پروتستانی فردگرایی
 Bevir) است ناکارآمد کلان، ساختاری مسائچ بارویارویی  در و گیرد می نادیده را ساختاری

& Rhodes, 2016, p.296\ Bevir, 2013, p.158.) شلاود می باعلا  انگاری، نادیلاده این 
گیری جلاوامعی مبتنلای بلار  تقویت همبستگی و تعهد جمعی، بلاه شلاکچ بوروکراسی به جای که

 دادن انسجام اجتماعی منتهی شود؛ املاری کلاه از دیربلااز در انتقلاادات انزوای فردی و از دست
 & Adorno) اسلالات شلالاده مطلالار  هووکه  اینر و آدتون  و توسلالاط فرانک لالاورت مکتلالاب

Horkheimer, 2002, p.116.) 
ترتیب نقد ما بر پیاملادهای سلااختاری فردگرایلای اسلات کلاه درنهایلات، ررفیلات درا و  ینا هب

 .کند مراتبی تضعیف می را در حکمرانی سلسله ای نیازهای جمهی و اخلاق رابطهپاسخگویی به 

 اسلامی( حکمرانیدیدگاه  فراپارادیمی)از نقدهای. 4ـ3ـ3

 براسلااس: در حکمرانـی ی دینیاصول اخلاقی و اجتماعمحوری سکولار در تقابل با  انسان
 املار برابلار در مسئول ای خلی هعنوان  به نه انسان ،حکمرانی سلسله مراتبی شناختی انسان مبانی
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 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

 ایلان جلاوهره دارد. قلارار هستی کانون در خودبسنده و خودبنیاد فاعچعنوان  به فقط بلکه ،قدسی
 جلادایی بلاه منجر که نیست سودمحوری و ابزاری عقلانیت جز چیزی سکولار، محوری انسان

 از حکمرانلای درنتیجلاه شود. می دینی اخلاقی اصول و متعالی های ارزش از گیری تصمیم نظام
 یابلاد. می تنلازل تکنوکراتیلاک مدیریت و اداره تکنیک یک صرفا   به اخلاقی و الهیاتی وری ه یک

 بلاازدهی و کلاارایی های شلااخص بلاا او عملکلارد ؛ولی نه است مدیر نظام، این در گذار سیاست
 مرجعیلات بینجاملاد. محتلاوایی علادالتشدن  قربانی به سنجش این اگر حتی شود، می سنجیده

 و بالادسلات قلادرت نهادهلاای توسلاط بیشلاتر و نبوده الهی ثابت اصول ،مدل این در حکمرانی
 سیاسلات، و قلاانون حلاوزه از قدسلای اتوریتلاه ن لای این .شود می تعیین ن وذ ذی های گروه منافب

 کلاه گیلارد می شلاکچ نظامی ،ترتیب این به زند. می رقم را بشر وجود سکولاریزاسیون کلام دریک
 سلاعادت و فضلایلت سلاوی بلاه جامعلاه هلادایت و دینلای های آرمان به پاسخگویی به قادر تنها نه

 و مشلاروعیت عمیلاق بحلاران دینلای جواملاب در تقابلاچ، ایلان و ایسلاتاده آن دربرابلار بلکه ،نیست
 .زند می دامن را اجتماعی ازخودبیگانگی

 شناختی ارزش مبانی نقد .4ـ4

 غربی( منابعدیدگاه  )از پارادیمی درون نقدهای .4ـ4ـ1

 شلاناختی ارزش مبلاانی بلاه کلیلادی انتقلااد: طرفی موهـوم ها و بی تهارض ذاتی ارزشالف( 
 کلاه درحلاالی ؛اسلات نه تلاه آن هنجلااری اصلاول میلاان سلااختاری های تعارض در بوروکراسی،
کیلاد قلاوانین یکسلاان اجرای و طرفی بی سالاری، شایسته بر بوروکراسی  ،طرفلای بی ایلان .دارد تک

 تعریلاف کلاهبلااور دارنلاد  منتقلادان آنکلاه توضلایح اسلات. موهلاوم و صوری طرفی بی یکبیشتر 
 یلاا ن لاوذ های شلابکه فرهنگی، سرمایه بابیشتر  (،Technical Competence) فنی شایستگی
گاه سازمانی تعصبات  نشلاان جدیلاد عملاومی ملادیریت هلاای تئوری .است آمیخته درهم ناخودآ

 شود می منجر مدیرانی پرورش به عمومی( اخلاو جای )به فنی شایستگی بر تمرکز که دهند می
 فنلای سلاودمندی و ملادت کوتاه بلاازدهی دنبال بهفقط  عمومی، های ارزش به خدمت جای به که

ای در بوروکراسی،  دیگر تککید مطلق بر عدالت رویه (. ازسویTerry, 1998, p.302) هستند
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طرفلای  هلاا ممکلان اسلات بلارای ح لاظ بی شلاود. بوروکرات ای منجر می به جبرگرایی رویهبیشتر 
تبلادیچ بلاه « ملاداری قانون»حاللات  ای غ لت کنند. درایلان صوری، از عدالت محتوایی یا نتیجه

ز مسلالائولیت پیاملادهای واقعلالای و انسلالاانی شلالاود کلالاه کارمنلادان را ا نلاوعی پناهگلالااه اخلاقلای می
ای را بلاا  ها اغللاب علادالت رویلاه دانیچ کارنمن، انسان تعبیر سازد. به شان معاف می تصمیمات

 های عادلانلاه بلاه نتلاایج عادلانلاه خلاتم که لزوما  رویلاه درحالی ؛گیرند کی یت تصمیم اشتباه می
 (.Kahneman, 2011: 415) شوند نمی

 دیگلار، جلادی انتقلااد: به منافع گروهی و ناکارآمدی اخلاقی« مصالح عمومی»تقلیل ب( 
های سیاسی و  پیچیدگیسبب  توجه ارزش تقدم مصالح عمومی است. این ارزش در عمچ، بهم

خطر تقلیلاچ مصلاالح چراکه  ؛شود ماهیت رقابتی جامعه، اغلب از معنای آرمانی خود تهی می
در « مصلاالح عملاومی»کننلاد کلاه  ل میشود. منتقدان استدلا عمومی به منافب گروهی دیده می

هلاا نیسلات. در  ن لاوذ و لابی های ذی واقعیت بوروکراسی، چیزی جز برآیند یا برتری منافب گروه
گیران بوروکراتیک نه بر اساس یک ارزش اخلاقی ناب، بلکه بر اساس  این چهارچوب، تصمیم

 (.Tullock, 2005, p.110) کنند زنی و بقای سازمانی عمچ می منطق چانه

 . نقدهای فراپارادیمی )از منظر حکمرانی اسلامی(4ـ4ـ2

 در ای ریشلاه تضاد بر اسلامی،دیدگاه  از مراتبی سلسله حکمرانی شناختی ارزش مبنای نقد
هلاا بلار اسلااس  هلاا و پاداش نظام انگیزشی و غایی متمرکز است. در این حکمرانی، نظلاام انگیزه

کلاه عملاچ وفادارانلاه در  ای گونه ریف شده است؛ بهجویی )علو( تع ارتقا، رشد سازمانی و برتری
شلادن و  بلاه برخوردارترطور مسلاتقیم  بلاهعقلانی و کارآمدی صلارف،  لا چهارچوب نظم حقوقی

زا که متناسلاب بلاا رو  اخلالاو  شود. این نظام انگیزشی برون مراتب منجر می صعود در سلسله
 «هرچه برتر باشد، برخوردارتر است»دهد که  ای پرورش می گونه پروتستانیسم است، افراد را به

خود  خودی به. این ساختار ارزشی، آید شمار می بهپاداش  سرچشمهو تبعیت از قواعد و مافوو، 
انگیلازه در حکمرانلای اسلالامی بایلاد چراکلاه انگیزشی در ت کر اسلامی ناسازگار است؛  نظامبا 

بلاا  نلای سلسلاله مراتبلایحکمرابر تکلیف الهی، خلوص و در جهت تقرب الی الله باشلاد. فقط 
منلات را  گذاری بر علایلاق ملاادی و جایگلااه سلاازمانی، فضلایلت اخلالاص و خلادمت بی ارزش
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زا )پلااداش سلاازمانی و  زا )رضایت الهی( بلاه بلارون های عمچ را از درون تضعیف کرده و انگیزه
شلاود، بلکلاه  تنها به ن ی خلوص در نیت منجلار می دهد. این انحراف ارزشی، نه علو( تغییر می

 ای مبتنی بر ن ب شخصی و رقابت بر سر مقام را جلاایگزین روحیلاه عبودیلات و خلادمت روحیه
.سازد می خالصانه

1 

 ختیشنا مهرفت مبنای نقد .4ـ۵

گرا استوار است که منجر  بر رویکرد عینیت حکمرانی سلسله مراتبیشناختی  مبنای معرفت
هلاا،  ، بلاا اصلارار بلار صلاراحت دادهگرا رویکرد عینیت. شود گرایی فلس ی و معرفتی می به تقلیچ

گیرد و معرفت  نادیده می طور کامچ بهماهیت ت سیری، ارزشی و سوبژکتیو واقعیت اجتماعی را 
کید دارد  هابرماس .کاهد فرومیبه بازنمایی صوری و عقلانی واقعیت فقط را  نیز بر این نکته تک

غ للات از درا نقلاش قلادرت، زبلاان و ایلادئولوژی در سلابب که ادعای عینیت در این رویکرد، 
شناسانه  معرفتترین انحراف  مهم(. Habermas, 1987, p.112شود ) تولید دانش می فرایند

فقلاط این است که ملاا صدو باور نه انطباو با حقیقت یا عدالت محتوایی، بلکه  امدر این نظ
سلااز  کلاه قلاانون خلاود صدو ای گونه ؛ بههای اداری است و رویه قانونی–انطباو با قوانین عقلانی

ساختار توجیهی باور در این نظام بر عقلانیت ابزاری استوار است و معرفلات را  .دیآ شمار می به
کند که هلادف آن تضلامین مشلاروعیت سیاسلای ازطریلاق  به یک فناوری ایدئولوژیک تبدیچ می

 و حقیقلالاتمراتبی اسلالات، نلالاه جسلالاتجوی  اطاعلالات صلالاوری از قلالاانون و تثبیلالات قلالادرت سلسلالاله
 .فرهنگی های پیچیدگی به پاسخگویی

                                                      
. بیان این نکته مهم است که البته اصچ رابطه فرادست و فرودست و تبعیت از مافوو، مورد پذیرش اسلام هلام 1

عنوان یک شلاریعت امضلاایی، توافقلاات عقلایلای و  اسلام، بههست، اما رو  آن مت اوت است. توضیح آنکه 
با اصول محکمات قرآن و سنت و دلایچ عقلانی در تعارض نباشلاند،  یافته را تا جایی که ساختارهای سازمان

در حوزه حکمرانی و اداره حوزه عمومی نیز، اصلاچ وجلاود سلااختارهای عقلایلای و . کند پذیرد و امضا می می
البلاغلاه  که برای نظم معیشت جامعه ضروری است )چنانکه در نهلاج لا پذیر( مراتبی )فرمانده و فرمان سلسله

هدف اسلالام از ایلان . موردپذیرش اسلام است لا ، حتی اگر فاجر باشد، اشاره شده(جود امیرضرورت و به
کلاه رابطلاه فرادسلات و  ای گونلاه مراتبی، بلکه تغییر رو  حاکم بر آن است؛ بلاه پذیرش، نه ن ی ساختار سلسله

 .دایت شودالله ه سمت پیوند ایمانی و درراستای تقرب الی به ،طلبی فرودست از فضای تغلب و من عت
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 ختیشنا روش مبنای نقد .4ـ۶

 غربی( منابعدیدگاه  )از پارادیمی درون نقدهای. 4ـ۶ـ1

یسم(ا گر ثباتشناسی ا روش کید حکمرانی سلسله مراتبلای اسلات،   ،)پوزیتو که موردتک
یسم، یخود دچار تضاد و تناقض درونی است؛ زیرا یکی از اصول مهم پوزیت است که  آنو

ایلان  کلارد.پلاذیر اکت لاا  هلاای آزمون باید از هرگونه گزاره متافیزیکی اجتناب و تنها به گزاره
خود یک اصچ متافیزیکی است؛ چنانکلاه چراکه از نظر فلس ی مورد چالش است؛  اصچ،

« پذیر معنا دارند های آزمون تنها گزاره»اصچ  ،کند بیان می (Wittgenstein) تیمگنشمای 
یسلالام قلالارار می زاره آزمونخلالاود یلالاک گلالا  گیلالارد پلالاذیر نیسلالات و در تضلالااد بلالاا مبلالاانی پوزیتیو

(Wittgenstein, 2010, p.34.) 
 فهلام در هم شود میسبب  و دارد یپذیر انعطاف در محدودیت گرا، اثبات رویکرد همچنین

 و توانلاایی علادم و نلادیکد  دچلاار مراتبی سلسله ساختار جدید، نیازهای به ییپاسخگو در هم و
کنند کلاه  استدلال می( Feyerabend) فایرابندمنتقدانی چون  شود. کارآمدی کاهش آن تبب به

های انسلاانی،  پیچیلادگی سبب اند، به های پوزیتیویستی که برای علوم طبیعی طراحی شده روش
در علوم اجتماعی و حکمرانی کارآمد نیستند و خلاقیت علمی را محدود ها،  هنجارها و ارزش

 (.Feyerabend, 2010, p.93) کنند می

 اسلامی( منابعدیدگاه  )از فراپارادیمی نقدهای.4ـ۶ـ2

شلادت، نگلااه و رویکلارد  به مطه ری و شلاهید علامه طااطا اییاز دیدگاه فلس ه اسلامی، 
گرایانلاه  ت کلار مادهاین نگاه را دسلاتاورد  علامه طااطااییدهند.  پوزیتویستی را موردانتقاد قرار می

دارد. وی  هلاای فراملاادی بلاازمی کنلاد کلاه ایلان دیلادگاه، انسلاان را از درا ارزش دانسته و تککید می
است که روش علمی باید مکمچ روش عقللای و وحیلاانی باشلاد تلاا بتوانلاد بلاه شلاناخت باور  براین

نقلادی اساسلای بلاه نیلاز  مطه ری شهید(. 315، ص5، ج4363حقیقی منجر شود )طباطبایی، 
کند که پوزیتیویسم، علم را بلاه ابلازار سلالطه تبلادیچ کلارده و  تجربی دارد و بیان میفقط های  وشر

 (.4۳4، ص0، ج 4304شود )مطهری،  انحراف از حقایق اساسی جهان می سبب
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 نتیجه
 حکمرانلالای فلسلالا ی مبلالاانی بررسلالای بلالاه انتقلالاادیلا  تحلیللالای رویکلالاردی بلالاا ،پلالاژوهش ایلالان

 ایلان کلاه داد نشلاان ها یافته .پرداخت تبر ماک  نظریات اساس بر (بوروکراتیک) مراتبی سلسله
ج(  بوروکراسلای،ب(  شلادن، عقلانلایالف(  :است اساسی م هوم چهار دارای ،حکمرانی مدل

های  جنبلاه در فلسلا ی مبلاانی دارای دیگر ازسوی مشرو . اقتدار ، د(فرودست و فرادست رابطه
جنبلاه از شناختی اسلات.  شناختی و روش ارزش شناختی، معرفت شناختی، انسان شناختی، هستی
 فراینلادسیادت قلاانونی، نظلام حقلاوقی لا عقلانلای، بر  حکمرانی سلسله مراتبیشناختی،  هستی
 مبتنلای بلارشلاناختی، ایلان ملادل  انسانجنبه از شدن و وجاهت تبعیت، استوار است.  ای جامعه

شلاناختی،  معرفتجنبلاه از . اسلاتبورژوایی و آزادی لا اخلاو مسئولیت و  اخلاو پروتستانیسم
معرفت را معادل بازنملاایی عینلای و قانونمنلاد واقعیلات  داشته که گرا گرایانه و عینیت بنیان اثبات

جنبلاه جویلاد. از  های رسلامی می گیرد و ملاا صدو را در تطابق با قواعد و رویه اجتماعی می
ای و تقلالادم  سلاالاری، علالادالت رویلالاه ملالاداری، شایسته قانونهلالاایی چلالاون  شلاناختی، ارزش ارزش

هلاا  قلارار دارنلاد. ایلان ارزش حکمرانی سلسلاله مراتبلایمصالح عمومی بر منافب فردی در قلب 
حکمرانلالای شلاناختی،  روشجنبلاه از .کننلاد مشلاروعیت و کارآملادی بوروکراسلای را تضلامین می

ی ییگرا بر اثبات مراتبی سلسله روش در کشلاف روابلاط  ایلان  ،برتکه به ادعای  متکی است ،علَّ
 ترین دستاورد این تحلیچ، آشلاکار سلااختن مهم. میان متغیرها و ایجاد نظم سازمانی م ید است

هلاای متعلاالی،  هلاای اخلاقلای و ارزش گرایانه این مبانی با آرمان بنیادین و تقلیچ انتقادات برخی
 .ت کر اسلامی استدیدگاه ویژه از  به

عقلانیت صوری بر عقلانیت محتوایی غلبه یافته و اصلارار بلار   شناختی، اما در جنبه هستی
اخلاقلای و معنلاوی تهلای  های جنبلاهاز را  حکمرانلای سلسلاله مراتبلایهای صوری قانونی،  رویه

 و تضلاعیف پاسلاخگویی جبرگرایلای سلااختاری، بلاه انجملااد نهلاادیسبب  به کند. همچنین می
شلاناختی،  از نگلااه انسان های فراملی انجامیده است. ی و چالشهای سیستم به شوا ،هنگام به

ای و انضلاباط سلاازمانی فروکاسلاته و  ق ا آهنین بوروکراسی عاملیت فردی را به نقلاش وری لاه
شلاناختی بوروکراسلای بلاا  نظلاام ارزش کنلاد. فردگرایی خودبنیاد را به خودگرایی ابزاری مبدل می
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سازمانی در تضاد عمیق با نظام ارزشی اسلالامی قلارار  جویانه )علو( و ارتقای برتری های انگیزه
 سلاازد، می ملاادی من علات بلار زا و متمرکلاز هلاا را بلارون که بوروکراسلای انگیزه درحالی ؛گیرد می

. کنلاد الله تعریلاف می عمچ را مبتنی بر تکلیف الهی و در راستای تقرب الی اسلامی حکمرانی
اده در این نظام حکمرانی است لا دچار تضاد ا لا که مورداست گر ثباتشناسی ا دیگر روش ازسوی

شلاود هلام  ی دارد و سبب میپذیر انعطاففهم واقعیت و محدودیت در درونی است و همچنین 
نلادی و علادم  در فهم و هم در پاسخگویی به نیازهای جدید، سلااختار سلسلاله مراتبلای دچلاار کد

 تبب آن کاهش کارآمدی شود. توانایی و به
، بلاا ن لای اتوریتلاه قدسلای و تنلازل حکمرانی سلسله مراتبلایکه  دهد تحلیچ نهایی نشان می

زنلاد. ایلان  دنیلاوی و ابلازاری، سکولاریزاسلایون وجلاود بشلار را رقلام می فقلاطانسان بلاه فلااعلی 
کند، درنهایلات بلاه بحلاران  شدن حکمرانی که عدالت محتوایی را قربانی کارایی می تکنوکراتیک

 .زند دینی دامن می عمیق مشروعیت و ازخودبیگانگی اجتماعی در جوامب
ه الگوهای مدیریتی مبتنی بر معرفلات عسمت توس شود پژوهشگران به درنهایت پیشنهاد می

حقوو شلاهروندی(  و اخلاو انسانی حرکت کنند که انسان را فاعلی با کرامت معنوی )نه صلارفا 
گیزشی دانند. همچنین در حوزه نظام ان جای مسئولیت صرفا  فردی( می ای )به و مسئولیت رابطه

صورت بنیادی تغییر کنلاد. معیلاار  در حوزه مدیریت منابب انسانی، نظام ارزیابی عملکرد باید به
مراتب فاصلاله گرفتلاه و بلار  ارتقا، ترفیب و پاداش باید از صرفا شایستگی فنی و صعود در سلسله

ز خلوص نیت )اخلاص(، تقوا، تعهد اخلاقی و عملکرد خالصانه مبتنی بر مبانی اسلامی تمرک
های صلاوری و  است که اصول اخلاقی ثابت الهلای و علادالت محتلاوایی بلار رویلاه. بایسته کند

بلارای  «ارزیابی پیاملاد علادالت» سازی الزاماتی مانند معنای نهادینه قانونی اولویت یابند. این به
تنهلاا  گذار بایلاد هملاواره مشلاروعیت تصلامیم خلاود را نلاه سیاسلات. کلیه تصمیمات کلان است

هلاای اخلاقلای و قسلاط و  ویی نهایی تصمیم بلاا ارزشسویه، بلکه ازطریق همازطریق رعایت ر
 .عدل الهی توجیه کند

  



 

 
111 

وم
ل س

سا
 

اره 
شم

شش
 / 

م
تان

مس
و ز

ییز 
پا

 
14

04
 

111 

 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

 

 منابع
دو نظری ه حکنران ی از منظ ر « دتح ؛ حکوم  ت حکنران ی» (.4144) باب ،جسوب .4

 سلاازمان تهلاران:. خداپرسلات عباس و محمدی خان هادی  تکلیف و ترجمه .اندیشنندا 
 .تهران دانشگاهی جهاد

 داود و سلالیمی غلامرضلاا ترجملاه .حکنرانی دوآمدی بسیاو کوتاه (.430۳) مارا ،بویر .4
 ملی. دفا  عالی دانشگاه انتشارات: تهران. اول چاپ. پور کریمی

و نلاژاد  مهلارداد ترابلای و عباس منوچهری ترجمه .ارمصاد ت جامعه (.4300) ماکاوبر،  .3
 . تهران: نشر سمت.مصط ی عمادزاده

 عبلالادالمعبود ترجملالاه .داوی اخ  لاا پرتتس  ما  ت وت  س  رمایه (.4304ملالااکا)وبلالار،  .1
 .ها دانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و مطالعه سازمان تهران: انصاری.

ناصری و زانیلاار ابراهیملای.  ترجمه سعید حاجی .معنا دو تاویخ(. 43۳1لوویت، کارل ) .5
 .تهران: انتشارات علمی و فرهنگی

6. Adorno, T. W., & Horkheimer, M. (2002). Dialectic of 

enlightenment. California: Stanford University Press. 

7. Barzelay, M. (1992). Breaking through bureaucracy: A new 

vision for managing in government. Berkeley: University of 

California Press. (Page 8 referenced here.) 

8. Bevir, M. (2013). Governance: A very short introduction. 

New York: Oxford University Press. 

9. Bevir, M., & Rhodes, R. A. W. (2016). Rethinking 

governance: Ruling, autonomy, and the plural state. 
London: Routledge. 

10. Denhardt, R. B., & Denhardt, J. V. (2007). The New Public 

Service: Serving rather than Steering (2nd ed.). New York, 



 

 
117 

 ماک  وبر شهیدر اند یسلسه مراتب یحکمران یفلسف یبه مبان یـ انتقاد یلیتحل یکردیرو 

وم
ل س

سا
 

اره 
شم

شش
 / 

م
تان

مس
و ز

ییز 
پا

 
14

04
 

117 

NY: M. E. Sharpe. 

11. Foucault, M. (1980). Power/knowledge: Selected interviews 

and other writings, 19721977لالا (C. Gordon, Ed.). Pantheon 

Books. 

12. Goodsell, C. T. (2018). The Case for Bureaucracy: A Public 

Administration Polemic (5th ed.). Washington, DC: CQ 

Press. 

13. Habermas, J. (1984). The Theory of Communicative Action: 

Volume 1 – Reason and the Rationalization of Society. 

Boston, MA: Beacon Press. 

14. Habermas, J. (1987). The Theory of Communicative Action: 

Volume 2 – Lifeworld and System. Boston, MA: Beacon 

Press. 

15. Held, D., & McGrew, A. (Eds.). (2002). Governing 

Globalization: Power, Authority and Global Governance. 

Cambridge: Polity Press. 

16. Howlett, M. (2009). "Government communication as a 

policy tool: A framework for analysis". The Canadian 

Political Science Review. 3 (2). pp.2337لا. 

17. Kahneman, D. (2011). Thinking, Fast and Slow. New York, 

NY: Farrar, Straus and Giroux. 

18. Kooiman, J. (2003). Governing as Governance. Thousand 

Oaks, CA: SAGE Publications. 

19. Kuhn, T. S. (1970). The structure of scientific revolutions. 

Chicago: University of Chicago Press. 

20. Peters, B. G. (2001). The politics of bureaucracy (5th ed.). 

London: Routledge. 



 

 
118 

وم
ل س

سا
 

اره 
شم

شش
 / 

م
تان

مس
و ز

ییز 
پا

 
14

04
 

118 

 مجرد ییبابا نیو حس اریاسفند نیحس

21. Pierre, J., & Peters, B. G. (2000). Governance, Politics and 

the State. Basingstoke, UK: Macmillan Press Ltd. 

22. Richardson, N., & Westley, S. (Eds.). (2012). Governance 

and Governors: Essays in Leadership in Challenging Times. 

London: Hodder Education. 

23. Solomon, J. (2008). Corporate Governance and 

Accountability (3rd ed.). Chichester, UK: Wiley. 

24. Taylor, C. (1989). Sources of the Self: The Making of the 

Modern Identity. Cambridge, MA: Harvard University Press. 

25. Terry, L. D. (1998). Administrative Leadership, Neo-

management, and the Public-Service Tradition. Tuscaloosa, 

AL: University of Alabama Press. 

26. Tönnies, F. (1957). Community & Society (Gemeinschaft 

und Gesellschaft) (C. P. Loomis, Ed. & Trans.). East 

Lansing, MI: Michigan State University Press. 

27. Tullock, G. (2005). The Economics of Non-market Failure. 

Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing. 

28. VigodaلالاGadot, E., & Meiri, M. (2021). "Trust in the public 

service: The role of procedural justice and organizational 

politics". Public Management Review, 23(1). pp.133152لا. 

29. Weber, M. (1978). Economy and society: An outline of 

interpretive sociology. (G. Roth & C. Wittich, Eds.). 

California: University of California Press. 

30. Weber, M. (2001). The Protestant Ethic and the Spirit of 

Capitalism (S. Kalberg, Trans.). London: Roxbury 

Publishing Company. 

31. Weber, Max. (1997). From Max Weber: Essays in 



 

 
119 

 ماک  وبر شهیدر اند یسلسه مراتب یحکمران یفلسف یبه مبان یـ انتقاد یلیتحل یکردیرو 

وم
ل س

سا
 

اره 
شم

شش
 / 

م
تان

مس
و ز

ییز 
پا

 
14

04
 

119 

Sociology. H. H. Gerth & C. W. Mills, Trans. New York: 

Oxford University Press. (Original work published 1919) 

32. Weber, Max. (2013). Economy and society. trans. Roth and 

Wittich, 2013. California: University of California Press. 




